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Proposito:

Servir como herramienta de analisis cualitativo para reconocer el
grado de relacion y contribucion relativa del programa frente al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el marco de la
evaluacion de sus resultados.

Elaboracion:
Ana Maria Ramirez Restrepo.
Fundacion Proantioquia
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Aprender juntos a trabaj

Contexto

En septiembre de 2015, 193 paises adoptaron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ODS- para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad para
todos, como parte de la nueva Agenda de Desarrollo en los proximos 15 anos: Agenda
2030.

Los enfoques ambiental, econodmico y social estan
considerados en los 17 ODS, logrando que actuen de
manera interrelacionada e indivisible y, por ende, que la
e Agenda 2030 tenga un caracter sistémico y de
complementariedad. En este marco, los ODS se agrupan

en cinco dimensiones o pilares de la sostenibilidad
denominados: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y
Alianzas (ver ilustracion 1). Para alcanzarlos, la Agenda
2030 hace un llamado a la articulacion y accion de
diversos actores estatales y no estatales para la creacion
de acuerdos que posibiliten el cumplimiento de las metas
establecidas en los Objetivos.
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Ilustracion 1. Agenda 2030 - ODS y dimensiones. Elaboracion propia.
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En Colombia se adoptd el documento CONPES 3918 de 2018, el cual comprende la
Estrategia para la implementacion de los ODS en el pais. De las 169 metas a nivel
mundial, el pais relaciona 82 metas, las demas no cuentan con informacion disponible
a nivel nacional ya que son de responsabilidad global o no se miden. Lo dispuesto en
este documento sirve de referencia para las lecturas territoriales en el marco de la
Agenda 2030.

En este sentido, la presente metodologia busca visibilizar el aporte del Programa
Desarrollo Integral para Comunidades Sostenibles a los ODS. Este programa
impulsado por la Alianza para el Desarrollo fue implementado desde 2018 en los
corregimientos de Siete Vueltas del municipio de San Juan de Uraba (subregion de
Urabad) y El Prodigio del municipio San Luis (subregion del Oriente) en Antioquia. Su
implementacion a simbolizado un logro colectivo principalmente de las comunidades
empoderadas para llevar su proceso de transformacion hacia la ruta de sostenibilidad
en el mediano y largo plazo.

SALUBRIDAD INGRESOS FORMACION

Mejorar la calidad de Aumento del nivel de Calidad y acceso a
vida con infraestructura ingresos y educacidn, fortalecer JAC
hidrica y el cuidado del oportunidades. y sana convivencia.

medio ambiente.

Desarrollo Integral
de Comunidades
Sostenibles

Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Ambiental Econémico Social

llustracion 2. Componentes del Programa. Fuente: Alianza para el desarrollo (2021).

Cabe anotar que el Programa integra tres componentes denominados: Salubridad,
Formacion para la vida y Generacion de Ingresos, los cuales, desde su formulacion,
guardan coherencia con la triada del desarrollo sostenible: social, ambiental y
economica (ver ilustracion 2).
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Metodologia

Existe una diversidad de iniciativas que permiten localizar, monitorear y calificar
cualitativa y cuantitativamente el aporte que tienen especialmente los gobiernos y
actores territoriales en el avance de la Agenda 2030. En Latinoameérica y Colombia, se
identifican organismos y entidades internacionales, nacionales y regionales que
apuestan por iniciativas en esta linea, como lo son: la Comision Econdmica para América
Latina -CEPAL- adscrita a Naciones Unidas (ONU) con informes de seguimiento, el
Instituto Ambiental de Estocolmo o SEI por sus siglas en inglés (Stockholm Environment
Institute) con el Marco de Interacciones ODS, la Universidad de los Andes con el Centro
de Objetivos de Desarrollo Sostenible para América Latina -CODS-, el Departamento
Nacional de Planeacion -DNP- con el Reporte Nacional Voluntario -RNV- y el SDG
Corporate Tracker (Rastreador corporativo de ODS), la Fundacion Corona y la Red de
Ciudades Como Vamos con la Territorializacion de ODS (2019) y Reportes Locales
Voluntarios (2021), y la fundacién Proantioquia con otros aliados en la iniciativa Antioquia
Sostenible.

De los anteriores, se revisan en especial dos metodologias aplicadas en el contexto
nacional y regional. En primer lugar, esta SElI que desde su metodologia Marco de
Interacciones ODS se ha preocupado por reconocer y calificar las relaciones entre los
ODS en un contexto determinado, en este caso, ha disenado junto a la ONU una version
de la metodologia para el contexto de prioridades y politicas colombianas (2019),
especificamente la alineacion de politicas alrededor de la dimension ambiental. La
segunda iniciativa es Antioquia Sostenible (Proantioquia) que busca la localizacion y
priorizacion de los ODS en las subregiones y sus municipios a través del Modelo de
Dinamizacion de la Sostenibilidad Territorial -MDST- por medio de la priorizacion de
objetivos y metas, la generacion de conocimiento, la localizacion de los ODS en dichos
territorios, y la medicion permanente y multisectorial de los Objetivos.

A pesar de que no se encuentra un instrumento especifico para medir el aporte de
programas de inversion social privada a los ODS, la presente metodologia denominada
Valoracién cualitativa de ODS, recoge atributos y criterios usados en las metodologias
mencionadas, con el fin de comprender el grado de relacion que tiene el accionar del
Programa con los propositos y metas de los Objetivos en el marco de la Agenda 2030.
Para ello, se disenod tres métodos que se relacionan entre si e integran ejercicios de
analisis cualitativo:
Los tres métodos:
1) Alcance de Sostenibilidad
2) Alineacion directa e indirecta
3) Contribucion relativa por ODS

Los cuales se implementan bajo los siguientes objetivos especificos:

e Identificar el Alcance de sostenibilidad desde la estrategia inicial del Programa.

e Caracterizar la Alineacion positiva directa e indirecta de los proyectos del
Programa con los ODS.

e Calificar a partir de la Alineacion directa la contribucion relativa del Programa al
grupo de metas de los ODS.

e Presentar los resultados obtenidos de manera grafica y concisa que sirvan como
insumo para la evaluacion de resultados del Programa.

4
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1) Alcance de Sostenibilidad

Este método considera una lectura sobre la relacion general que tiene la estrategia
inicial del Programa con el enfoque sistémico de la Agenda 2030. El gjercicio se basa
principalmente en la metodologia desarrollada por Antioquia Sostenible para el
Ecosistema de actores de Occidente Sostenible (Proantioquia - Indeleble Social, 2021),
en la cual se determina el Alcance de Sostenibilidad de los proyectos estratégicos de
los actores territoriales.

Este Alcance se define a partir del criterio de integralidad de la sostenibilidad, teniendo
como referencia las cinco dimensiones que agrupan a los ODS: Personas, Prosperidad,
Planeta, Paz y Alianzas. Esto es posible cuando la organizacion y/o iniciativa reconoce
desde su formulacion o concepcion el aporte que pretende realizar en esta materia.

Dicha metodologia aplica tres niveles: alto, medio y bajo alcance de sostenibilidad,
estableciendo que bajo alcance, sera cuando el programa contempla desde su
estrategia solo una dimension; de alcance medio, cuando contemple 2 dimensiones; y
de alcance alto, sera aquel proyecto que contemple 3 0 mas dimensiones (Indeleble

Social, 2021).
Bajo Alcance: 1 dimension

Alcance Medio: 2 dimensiones
Alcance Alto: 3 0 mas dimensiones

Procedimiento empleado:

1) Recolectar los insumos iniciales generados por el Programa entorno a su relacion con
los ODS y sus dimensiones. Estos insumos refieren a documentos rectores como la
presentacion oficial.

2) Identificar cuales son los ODS relacionados a la estrategia general del Programa a
partir de la revision documental a los insumos mencionados.

3) Consolidar y graficar los resultados que incluye datos de: ODS, relacion, descripcion
y dimensiones, con estos datos se establece el nivel del Alcance de sostenibilidad (bajo,
medio y alto) (ver apartado de Hallazgos).

Estructura:
ODS
NOMBRE ODS

Hacer lectura sobre la relacion
general que tiene la estrategia PROPOSITO ODS

inicial del Programa con el DIMENSION ODS
enfoque sistemico de la Agenda | RELACION CON EL PROGRAMA (1: Sl, y 0: NO).
Aol DESCRIPCION RELACION

RESULTADOS ALCANCE




SO

@z
> Y N,

Anexo. Valoracion cualitativa de los ODS S,

Alianza para el Desarrollo

2) Alineacion directa e indirecta

El segundo método busca encuadrar a los ODS identificados en el ejercicio anterior
en relacion con los proyectos especificos del Programa. Este gjercicio de Alineacion
directa e indirecta propone identificar la vinculacion positiva que tiene el accionar de los
proyectos con los propdsitos que persiguen los ODS (directa), a la vez que evidencia
como los efectos de dichas acciones tienen relacion con el cumplimiento de otros
Objetivos (indirecta). De esta manera, se concreta el lugar que tienen los ODS del
Alcance de Sostenibilidad, teniendo presente que pueden resultar ODS adicionales.

El ejercicio parte de la idea de que los ODS se encuentran interrelacionados entre si, es
decir, aunque un proyecto se enmarque directamente en uno o varios ODS en particular,
estos se articulan a su vez con otros ODS de forma simultanea. Para este caso, se realiza
una adaptacion de los atributos de dos metodologias revisadas arriba: Marco de
Interacciones ODS del SEI, y Alineacion de ODS de Antioquia Sostenible. Esta ultima
indica que una Alineacion Directa se evidencia, por ejemplo, con el desarrollo de una
accion de empleabilidad y formalidad laboral para determinada poblacion, asociandose
con el cumplimiento de las metas del ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico.
Una Alineacion Indirecta se da cuando la accion anterior (ODS 8) tiene efecto en la
reduccion de los indices de pobreza, respondiendo a los fines del ODS 1. Fin de la
pobreza.

Cabe anotar, que en los resultados del gjercicio los porcentajes que se deriven de estas
alineaciones no constituyen una calificacion ni bueno o mala. Solo se trata de
representar dicha relacion de acuerdo con el numero de proyectos y ODS existentes.

Procedimiento empleado:

1) Disenar una matriz que contenga los 17 ODS, los 12 proyectos del Programa, indicador
para el tipo de alineacion (1. directa y 0: indirecta), y la descripcion de los resultados para
cada caso.

2) Cruzar la naturaleza de los proyectos (en accion y efecto), con cada uno de los ODS,
identificando el tipo de alineacion. Este momento lo realiza el facilitador de la
metodologia con los insumos necesarios.

3) Analizar y graficar la alineacion en cada caso: por ODS y por proyecto (ver apartado
de Hallazgos).

Estructura:

Finalidad \ Variables

DIMENSION ODS
Encuadrar los ODS identificados oDS

en el Alcance de Sostenibilidad de NOMBRE ODS
acuerdo con la alineacion directa

o indirecta que tienen con PROPOSITO ODS
oroyectos especificos del ESTRACTURA PROGRAMA: PROYECTOS
Programa. RESULTADOS ALINEACION POR ODS

RESULTADOS ALINEACION POR PROYECTO
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3) Contribucién relativa por ODS

Finalmente, con los ODS de la Alineacion directa (resultados del anterior método), se
propone revisar el Grado de contribucion relativa que se realiza en cada caso. Esto
es posible mediante una herramienta de autoevaluacion y ponderacion que permite
interpretar dicha contribucion en relacion con las metas ODS aplicables en el contexto
de pais y region (CONPES 3819, 2018).

Para conocer en qué porcentaje se aporta al cumplimiento de los ODS identificados,
cada uno es ponderado de acuerdo con su numero de metas a partir de una calificacion
de cinco niveles de 1 a 5, en donde la calificacion menor significa que el aspecto no se
tiene en el programa y la mayor significa que se tiene y esta totalmente desarrollado
y/ o funcionando. Este gjercicio se establece bajo la escala de Likert (Rensis Likert,1932),
una escala psicométrica usualmente implementada en las investigaciones de las
Ciencias sociales, donde las dos primeras mas altas calificaciones son consideradas
positivas, la tercera neutral y las dos ultimas negativas. En este caso, se establece:

Escala Aspecto a evaluar:
2 Existen acciones asociadas, pero sin desarrollo
3 Las acciones asociadas se encuentran en aplicacion inicial
4 Las acciones que contribuyen a esta meta tienen avances significativos
5 Las acciones asociadas se realizaron totalmente o se encuentran en funcionamiento

Cabe anotar que estos ODS son los que finalmente explican la principal relacion el
Programa. Los resultados en porcentajes no refieren a una interpretacion buena o mala
del Programa, sino que busca explicar el grado de contribucion en cada caso.

Procedimiento empleado:

1) Disponer de una matriz de autoevaluacion con las metas de los ODS que le apliquen
(Alineacion directa).

2) Calificar el grado de contribucién por cada ODS de acuerdo con las metas aplicables
en una escala 1 a 5 con rangos entre 0 y 100. Este gjercicio lo realiza el equipo del
Programa.

3) Ponderar los resultados por cada ODS con respecto al peso que tiene las metas (varia
segun cantidad de metas en cada ODS), e interpretar en terminos de % cada caso.

Nota: para este caso no se evalua el ODS 17, dado que la interpretacion de su aporte se revisa
desde la integralidad y transversalidad en el Programa, mas no por el cumplimiento de metas
especificas que, en la Agenda 2030, corresponden mas a asuntos globales.

Estructura:

Finalidad Variables

DIMENSION ODS
Establecer el grado de contribucion ODS
relativa que se realiza a los ODS de la No META
Alineacion directa con base a sus metas | METAS
especificas. CALIFICACION
RESULTADOS CONTRIBUCCION
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Aprender juntos a trabajar juntos

ODS NOMBRE ODS

ODS 1: Finde

(ol2k3e! la pobreza

ODS 3: Salud y
Bienestar

ODS 4:
Educacioén de
calidad

Igualdad de

ODS 5:
género

limpiay

ODS 6: Agua
saneamiento

ODS 8: Trabajo
decentey
crecimiento
econdémico

RELACION

propositoops  DIMERSION - conpL  PESCRIPCION
PROGRAMA
FETEE ) Asociado a la
pobreza en todas "
Personas 1 problematica que
sus formas y en .
atiende
todo el mundo
Personas 0 N/A
Garantizar una vida .
sana y promover el Asoaadq a la
. Personas 1 problematica que
bienestar de todos atiende
a todas las edades
Garantizar una
educacion inclusiva
y equitativa de Asociados a los
calidad y promover resultados e
: Personas 1 .
oportunidades de impactos
aprendizaje esperados
permanente para
todos
Lograr la igualdad
de géneroy
empoderar a todas Personas 0 N/A
las mujeres y las
QIETS
Garantizar la
d'Sp?.n o=k y k5 Asociados a las
gestion sostenible -
Planeta 1 actividades
delaguay el )
; implementadas
saneamiento para
todos
Prosperidad 0 N/A
Promover el Asociados a los
crecimiento . resultados e
Y Prosperidad 1 .
economico impactos
sostenido, inclusivo esperados




ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructura

ODS 10:
Reduccion de
las
desigualdades

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 12:
Producciony

consumos
responsables

ODS 13:
Accion por el
clima

ODS 14: Vida
Submarina

ODS 15: Vida
de
ecosistemas
terrestres

y sostenible, el
empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente
para todos
Construir
infraestructuras
resilientes,
promover la
industrializacion
inclusiva y
sostenible y
fomentar la
innovacion

Reducir la
desigualdad en los
paises y entre ellos

Lograr que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean
inclusivos, seguros,
resilientes y
sostenibles
Garantizar
modalidades de
consumoy
produccion
sostenibles
Adoptar medidas
urgentes para
combatir el cambio
climatico y sus
efectos

Conservar y utilizar
sosteniblemente los
oceéanos, los mares
y los recursos
marinos para el
desarrollo
sostenible
Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de los
ecosistemas
terrestres, gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar
contra la
desertificacion,
detener e invertir la
degradacion de las

tierras y detener la

N
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Aprender juntos a trabajar juntos

Prosperidad

N/A

Prosperidad

Asociados a los
resultados e
impactos
esperados

Prosperidad

Asociados a los
resultados e
impactos
esperados

Asociados a los
resultados e

Planeta .
impactos
esperados
Planeta N/A
Planeta N/A
Planeta N/A
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Aprender juntos a trabajar juntos

pérdida de
biodiversidad
Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para el
desarrollo
sostenible, facilitar
elaccesoala Paz 0 N/A
justicia para todos y
construir a todos los
niveles instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas
Fortalecer los

ODS 16: Paz,
justicia e
6% ... .
instituciones
solidas

ODS 1

ODS 17: _medlos oe . Asociado a la
Alianzas para Ll ILECs o estrategia
ODS 17 lograr losp revitalizar la Alianza Alianzas 1 enera([:] del
grat Mundial para el 9
objetivos programa
Desarrollo

Sostenible

RESULTADOS ALCANCE

ALTO ALCANCE DE SOSTENIBILIDAD 4D 9 ODS

Interpretacion: Dimensiones 80% 53%

El Programa Desarrollo Integral para Comunidades Sostenibles desde su concepcion tiene
un alcance alto de sostenibilidad, dado que relaciond su filosofia, estrategia e impacto
esperado con 4 de las 5 dimensiones de los ODS, es decir, el 80% de estas, lo cual no
consideré la dimensidon Paz y su ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

Estas dimensiones se identifican a partir de 9 ODS, lo que equivale a un poco mas de la
mitad de la totalidad de los Objetivos (17). Sin embargo, en la revision de cada caso se
encuentran algunas diferencias, por ejemplo, en la dimension Planeta se relaciona el 40%
de sus ODS (2 de 5), en las de Personas y Prosperidad con el 60% de sus ODS (3 de 5), y en
la dimension Alianzas con el 100%, teniendo presente que solo se trata de un ODS.

De acuerdo con este resultado, podria concluirse que, si bien el Programa tiene un
planteamiento de triple impacto, desde el inicio tuvo una tendencia hacia las tematicas
sociales y ambientales.
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Alineacion directa e indirecta

NOMBRE ODS | ALINEACION

Directa Indirecta

%

%

CONCLUSION

ODS 1: Finde
la pobreza

INDIRECTA

0%

58%

Este ODS se relaciona indirectamente con mas de
la mitad del programa, dado que este parte de la
necesidad de finalizar con la pobreza en sus
diferentes formas en las comunidades priorizadas,
logrando que sus acciones dirijan su efecto hacia
este fin.

DIRECTA

17%

0%

En los componentes de salubridad y generacion
de ingresos hay un aporte significativo para lograr
la seguridad alimentaria, mejorar la nutricion y
promover la agricultura sostenible, fines que
persigue este ODS.

ODS 3: Salud y
Bienestar

DIRECTA

25%

0%

Este ODS se atiende principalmente en los retos y
acciones que tiene el componente de salubridad
del Programa

ODS 4:
Educacion de
calidad

DIRECTA

100%

0%

La relevancia de este ODS radica en que la
pedagogia fue el método por excelencia del
programa, ademas incluyo el acceso a la
educacion superior teniendo un numero
significativo de jovenes beneficiarios.

ODS 5:
Igualdad de
género

INDIRECTA

33%

EL ODS se ve reflejado en los impactos que
tendran tanto las actividades de fortalecimiento a
grupos y proyectos de mujeres cabeza de hogar,
como las oportunidades de acceso a la educacion
a mujeres de la comunidad.

ODS 6: Agua
limpia 'y
saneamiento

DIRECTA

17%

0%

La relacion directa de este ODS se da
principalmente por el esfuerzo que realiza el
programa en los proyectos del componente de
salubridad para lograr el acceso a agua segura de
las comunidades.

- o

0%

0%

No aplica

(oD SR TN Tl DIRECTA
decentey

crecimiento

econdémico

33%

0%

Su relacion radica en el actual y progresivo
aumento de los ingresos de las familias a partir de
la generacion de oportunidad de empleo y el
fortalecimiento a los proyectos productivos de los
territorios.

ODS 9:
Industria,
innovacion e

INDIRECTA

infraestructura

0%

25%

Este ODS esta asociado al crecimiento que
tendran los nuevos procesos de innovacion de los
proyectos productivos comunitarios.

ODS 10:
Reduccion de
las
desigualdades

INDIRECTA

0%

42%

El programa busca en el futuro evidenciar su
aporte a la reduccion de las desigualdades de las
comunidades por medio de diversas acciones de
los proyectos, como por ejemplo, el acceso al
agua segura y mejores ingresos economicos.

INDIRECTA

0%

50%

Este ODS tiene relacion con todos los procesos de
convivencia, participacion y salubridad del

11
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s
'0:

programa, ya que repercute en la planeacion de
territorios mas inclusivos y seguros.
ODS 12: DIRECTA EL ODS tiene relacion directa con el mejoramiento
Produccién y 42% 0% de la gestion de residuos y las BPA.
consumos
responsables
ODS 13: INDIRECTA Toda accion del programa por el cuidado del
Accioén por el 0% 42% medio ambiente tiene efectos positivos en el
clima futuro del cambio climatico.
OoDS :|.4:.Vida NO APLICA 0% 0% No aplica
Submarina
ODS 15: Vida DIRECTA Este ODS hace referencia especialmente a los
de S o procesos de reforestacion y turismo de naturaleza
: 17% 0%
ecosistemas del programa.
terrestres
ODS 16: Paz, DIRECTA Tanto los procesos comunicacionales como la
justicia e 25% 0% construccion de redes, relaciones sanas, y
instituciones convivencia comunitaria promueven el proposito
solidas superior de este ODS sobre sociedades pacificas.
ODS 17: DIRECTA Indudablemente la estrategia central del
Alianzas para o ° programa ha sido el trabajo en alianza en todos los
100% 0% . -
lograr los niveles, este ODS cumple una funcion transversal
objetivos en todo su desarrollo.

En la alineacion directa se encuentran 9 de los 17 ODS (53%), pertenecientes a las 5
dimensiones de la Agenda 2030, es decir, el accionar del programa se relaciono con
todas las dimensiones de los Objetivos, destacando un foco en las dimensiones
ambiental y social.

En cuanto a la alineacion a la alineacion indirecta, se identificaron 6 ODS, es decir, el 35%
del total, los cuales se encuentran en las dimensiones de personas, prosperidad y
planeta, teniendo mayor efecto en la dimension economica (prosperidad). Esto ultimo
indica que el programa espera en el mediano y largo plazo transformar especialmente
las conficiones econdmicas de las comunidades.

Cabe anotar que en el programa no existe ninguna alineacion con los ODS 7: Energia
asequible y sostenible (dimension prosperidad), y 14: Vida Marina (dimension planeta).

En contraste con los 9 ODS identificados en el Alcance de Sostenibilidad (gjercicio
anterior), 6 de estos quedaron en la alineacion directa y 3 en la alineacion indirecta.
Ademas, se encontraron 6 ODS complementarios a esta lectura inicial, asociados
principalmente a las dimensiones social y ambiental, y estableciendo un lugar en el
analisis al ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones fuertes.

En promedio los proyectos se encuentran alineados al 42% de los ODS tanto directos
como indirectos del programa. El proyecto con mayor % de relacion a los ODS directos
pertenece al componente de salubridad (Educacion Ambiental), y el proyecto con
mayor % de relacion a los ODS indirectos pertenece al componente de generacion de
ingresos (Transformacion de Alimentos).
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juntos

Aprender juntos a t

3 SALUD
Y BIENESTAR

o

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJECTIVOS

EDUCACION
DE CALIDAD

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

‘]5 VIDA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

~
‘ o~ AGUA 'w
1 SANEAMIEN
PRODUCCION TRABAJO DECENTE |
Y CRECIMIENTD

1 Y CONSUMO ‘
ECONOMICO

RESPONSABLES

llustracion 3. Porcentaje de Alineacion directa ODS con proyectos del Programa. Elaboracion propia
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Contribucion relativa por ODS
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DIMENSION
oDS

ODS

No
META

METAS MUNDIALES/PAIS

CALIFICACION

Personas

21

De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en particular los pobres
y las personas en situaciones de vulnerabilidad,
incluidos los ninos menores de 1 ano, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el
ano

0.50

Personas

2.2

De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de
malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025,
las metas convenidas internacionalmente sobre el
retraso del crecimiento y la emaciacion de los ninos
menores de 5 anos, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad

0.20

Personas

2.4

De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccion de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccion, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteorologicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo

0.70

Personas

31

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por cada 100.000 hacidos
Vivos

0.20

Personas

3.2

De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de
recién nacidos y de nifos menores de 5 anos, logrando
que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y
la mortalidad de los ninos menores de 5 anos al menos
a 25 por cada 1.000 nacidos vivos

0.20

Personas

33

De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles

0.90

Personas

34

De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante su prevencion y tratamiento, y promover la
salud mental y el bienestar

0.90

Personas

35

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

0.50

Personas

3.6

De aqui a 2020, reducir a la mitad el humero de
muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico
en el mundo

0.20

Personas

37

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los

0.20
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de planificacion familiar, informacion y educacion, y la
integracién de la salud reproductiva en las estrategias
y los programas nacionales

©
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Personas

3.8

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles
y de calidad para todos

0.20

Personas

3.9

De aqui a 2030, reducir considerablemente el
numero de muertes y enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos y por la polucion y
contaminacion del aire, el agua y el suelo

0.90

Personas

4.1

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los nifios terminen la ensefianza primaria 'y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos

1.00

Personas

4.2

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los niflos tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y educacién
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensefanza primaria

0.90

Personas

4.3

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensenanza universitaria

1.00

Personas

4.5

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefanza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad

1.00

Personas

4.6

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una
proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de aritmética

0.90

Personas

4.2

Construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos

0.90

Planeta

6.1

De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo
al agua potable a un precio asequible para todos

0.80

Planeta

6.2

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y equitativos para
todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las
mujeres y las ninas y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

0.60

Planeta

63

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo
la contaminacion, eliminando el vertimiento y
minimizando la emision de productos quimicos y

0.80
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materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacién sin riesgos a nivel mundial
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Planeta

6.4

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion
y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente
a la escasez de agua y reducir considerablemente el
numero de personas que sufren falta de agua

0.90

Planeta

6.5

De aqui a 2020, proteger y restablecer los
ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montanas, los humedales, los rios, los
acuiferos y los lagos

0.95

Prosperidad

81

Mantener el crecimiento econdmico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto
de al menos el 7% anual en los paises menos
adelantados

0.50

Prosperidad

8.2

Lograr niveles mas elevados de productividad
economica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnologica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor
anadido y un uso intensivo de la mano de obra

0.25

Prosperidad

83

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y
la innovacion, y fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

0.00

Prosperidad

8.4

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econdmico de la degradacién del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

0.81

Prosperidad

85

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

0.70

Prosperidad

8.6

De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcion de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

0.81

Prosperidad

87

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar
el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y
la utilizacion de ninos soldados, y, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

0.25
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Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios
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0.25

Prosperidad

8.9

De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales

0.90

Prosperidad

8.10

Fortalecer la capacidad de las instituciones
financieras nacionales para fomentar y ampliar el
acceso a los servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos

0.90

Planeta

12

12.3

De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de
alimentos per capita mundial en la venta al por menor
y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccion y suministro,
incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

0.50

Planeta

12

12.4

De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldégicamente
racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de
conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir significativamente su liberacion a
la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus
efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente

0.70

Planeta

12

12.5

De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

1.00

Planeta

12

12.6

Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

0.50

Planeta

12

12.b

Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales

1.00

Planeta

15

15.1

De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores
de agua dulce y sus servicios, en particular los
bosques, los humedales, las montanas y las zonas
aridas, en consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de acuerdos internacionales

0.81

Planeta

15

15.2

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la
gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
detener la deforestacion, recuperar los bosques
degradados y aumentar considerablemente la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial

0.81

Planeta

15

15.5

Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacion de los habitats naturales,
detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a

0.90
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2020, proteger las especies amenazadas y evitar su
extincién

Reducir significativamente todas las formas de

Paz 16 | 16.1 |violenciay las correspondientes tasas de mortalidad 0.90

en todo el mundo

Promover el estado de derecho en los planos nacional

Paz 16 | 16.3 |einternacional y garantizar la igualdad de acceso a la 0.50

justicia para todos

Paz 16 | 16.10

Garantizar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

0.90

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes,
incluso mediante la cooperacion internacional, para

Paz 16 | 16.a |crear atodos los niveles, particularmente en los paises 0.50

en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo vy la delincuencia

Resultados:

22 de las 45 metas evaluadas se encuentran calificadas por encima de 0.81, es
decir, asociadas a la escala 5 de acciones realizadas totalmente o en
funcionamiento. De estas metas, 9 son de la dimension personas, 7 planeta, 4
prosperidad y 2 paz

Los ODS con mayor grado de contribucion a sus metas pertenecen a la
dimension planeta (ambiental).

Aunque la dimension prosperidad participa solo con uno de sus ODS, su grado
de contribucion se acerca al promedio general del programa (71%).

La dimension de paz tiene un grado de contribucién cercano al promedio del
programa.

En promedio el grado de contribucion es del 71%, visto desde la escala evaluada,
este se asocia a la escala 4: acciones que contribuyen tiene avances
significativos.
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% alineacion del % grado de
RESULTADO FINAL programa con contribucion a Calificacion
OoDs metas del ODS

El 17% del programa esta
alineado directamente con

o o los propositos del ODS 2,

oDS 2 17% 47% este a su vez tiene un grado

de contribucion relativa del
47% de sus metas.

El 25% del programa esta
alineado directamente con
los propositos del ODS 3y
tiene un grado de
contribucion relativa a sus
metas del 47%

Personas 25% 47%

El 100% del programa esta
alineado directamente con
los propositos del ODS 4, a
100% 95% su vez, tiene un grado de
contribucion relativa al 95%
de sus metas, uno de los
mas altos de la evaluacion.

A pesar de que el 33% del
programa esta alineado
directamente con los

33% 74% propositos del ODS 8, este
tiene un grado de
contribucion relativa al 74%
de sus metas.

Prosperidad

A pesar de que el 17% del
programa esta alineado
directamente con los

17% 81% propositos del ODS 6, este
tiene un grado de
contribucion relativa al 81%
de sus metas.

Planet
aneta El 42% del programa esta

alineado directamente con
los propositos del ODS 12,
42% 84% teniendo un grado de
contribucion relativa al 84%
de sus metas.
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Aunque el 17% del programa
esta alineado directamente
con los propositos del ODS
15, este tiene un grado de
contribucion relativa al 68%
de sus metas.

17% 68%

Aunque el 25% del programa
esta alineado directamente
con los propositos del ODS
25% 70% 16, tiene un grado de
contribucion relativa al 70%
de sus metas, similar al
promedio general.

Paz

No se evalua el ODS 17 por
metas, dado que se
interpreta desde la
integralidad y
transversalidad en el
Programa, mas no por el
cumplimiento de metas
especificas que, en la
Agenda 2030, corresponden
Mmas a asuntos globales.

Alianzas 100% N/A

Promedio 71% 71%

A continuacion los graficos que explican cada uno de los casos anteriores:
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Aprender juntos a trabajar juntos

ODS 2y el programa

\

47%

y

= % alineacion del programa con ODS

% grado de contribucion a metas del ODS

ODS 3y el programa

\

47%

y

= % alineacion del programa con ODS

% grado de contribucion a metas del ODS

ODS 4 vy el programa

\
100% I 95%
y

m % alineacion del programa con ODS

= % grado de contribucion a metas del ODS
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Aprender juntos a trabajar juntos

ODS 8y el programa

\
e I 74%
y

m % alineacion del programa con ODS

= % grado de contribucion a metas del ODS

ODS 6y el programa

\

81%

y

= % alineacion del programa con ODS

% grado de contribucion a metas del ODS

ODS 12 y el programa

\

84%

y

= % alineacion del programa con ODS

% grado de contribucion a metas del ODS
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Aprender juntos a trabajar juntos

ODS 15 y el programa
\

68%

y

= % alineacion del programa con ODS

% grado de contribucion a metas del ODS

ODS 16 y el programa

\
’ I :
y

= % alineacion del programa con ODS

= % grado de contribucion a metas del ODS
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