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Reto central
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Periodo de tiempo

Actividades desarrolladas Cambios en el corto plazo Cambios en el mediano plazo Cambios en el largo plazo

INSUMOS PRODUCTOS RESULTADOS IMPACTOS
Entrada a los territorios e 

invitación a ejercicio de 

cocreación.

Comunidades siendo parte en proceso de diagnóstico 

participativo comunitario

Formulación de apuesta común en torno a sus realidades 

y dinámicas propias orientados a las dimensiones del 

desarrollo sostenible 

Mayor trabajo colaborativo y mejor comprensión de su 

desarrollo local 

Disposición de recursos económicos, técnicos, humanos y 

metodológicos  por parte de las fundaciones miembro de la 

Alianza para el Desarrollo - Colectivo AFE Antioquia, y las 

comunidades (recursos aportados).

Aplicación de la metodología de "hacer juntos" en el tiempo 

y en otros procesos, basada en la estrategia de 

articulación denominada "Aprender juntos a trabajar 

Juntos"

Comunidades organizadas por comités de gestión Comunidades con gestión de procesos y proyectos 

mediante trabajo articulado con actores territoriales

Involucrados del programa (comunidades y Colectivo) con 

información constante y actualizada  sobre el avance y 

logros en los territorios. 

Generación de lazos de confianza y aumento de la 

participación comunitaria en procesos de desarrollo local.

Comunidades haciendo uso de  herramientas 

desarrollando contenidos propios que visibilizan sus 

acciones y apuestas. 

Comunidades con conocimientos comunicacionales para 

informar sobre su desarrollo. 

Creación e impulso a grupos y comités ambientales liderados 

especialmente por mujeres, con acompañamiento técnico 

especializado.

Autonomía e independencia económica de mujeres y 

hombres lideres de grupos ambientales comunitarios

Centros de acopio para la separación de residuos sólidos 

dotados con compactadoras y motocarros.

Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) 

elaborados/actualizados de manera conjunta con 

Instituciones Educativas Rurales

Vinculación de  instituciones educativas en procesos 

ambientales comunitarios y locales. 

Proceso de reforestación en sitios vulnerables realizados por 

las comunidades. 

Restauración y protección de fuentes de agua 

fundamentales para los territorios. 

Viveros comunitario construidos y con  intervención de 

acciones de mejora.

Nuevas practicas ambientales apropiadas por la 

comunidad a favor del medio ambiente

Jornadas de transformación de fachadas de viviendas, 

espacios sociales y equipamientos públicos de los 

corregimientos.

Cambio en el ambiente y paisaje de las calles de los 

territorios

Huertas caseras de seguridad alimentaria desarrolladas con 

las comunidades

Aprendizaje colectivo de técnicas de autoconsumo para 

beneficio de todas las generaciones.

Sistemas de tecnificación de aguas lluvias aplicados en las 

viviendas.

Infraestructura hídrica de los territorios mejorada.

Filtros purificadores de agua entregados a las familias. Acceso a agua segura en los hogares

Vocaciones de los territorios identificadas con las 

comunidades

Proyecto de producción y comercialización de plátano 

Cooagrosietevueltas (Siete Vueltas) con 30 productores, 

realizando distribución a nivel nacional y exportación a 

nivel internacional.

Aumento en la generación de ingresos para las familias de 

los participantes de los proyectos productivos de los 

corregimientos: Índice de familias que mejoran sus ingresos 

29% y Índice de incremento de ingresos promedio familiares 

10%

Organizaciones sociales participaron de procesos de 

fortalecimiento empresarial y formulación de proyectos 

Proyecto de transformación de alimentos Fruty 7 con 

marca propia, instalaciones adecuadas, liderado por 10 

mujeres cabeza de hogar (Siete Vueltas) y en proceso de 

formalización.

Mayor aplicación de procesos de asociatividad, cooperativa 

y economía solidaria por parte de las comunidades en los 

territorios. 

Sesiones de mentorías y asesorías empresarial desarrolladas 

con líderes de los proyectos productivos.

Proyecto de producción y comercialización de cacao 

ASOCAPRODI conformado por 24 productores de El 

Prodigio y fortalecido en la mejora de su material genético 

y productividad de sus lotes.

Emprendimientos consolidados y formalizados 

contribuyendo al desarrollo económico de los 

corregimientos. 

Proyecto de producción y aplicación de biofermentos 

Biofábrica en funcionamiento como línea productiva de 

ASOCAPRODI con adecuaciones físicas y producción en 

lotes de afiliados.

Comunidad formada para el trabajo y el emprendimiento, 

fortalecida para generar ingresos basados en la vocación 

del territorio que permite mejor la calidad de vida de sus 

familias.

Comité de Turismo Comunitario de naturaleza en El 

Prodigio con 5 rutas turísticas identificadas y dotación de 

seguridad

Proyecto de producción y aplicación de biofermentos 

Biofábrica en funcionamiento como línea productiva de 

ASOCAPRODI con adecuaciones físicas y producción en 

lotes de afiliados.

Personas de la comunidad formadas en finanzas personales 

mediante metodología "Cuentas sin cuento"

68 personas formadas en finanzas personales para 

mejorar gestión y ahorro de ingresos familiares. 

Comunidad en general con capacidades financieras, 

administrando mejor sus recursos.

Comunidades reciben formación continua en habilidades para 

la vida, formación para el trabajo y proyecto de vida; además 

dio acompañamiento para la calidad educativa, entrega de 

becas para estudio a jóvenes; y formación en educación 

inclusiva a docentes. 

52 jóvenes con acceso a educación superior en diversos 

perfiles profesionales. 

Decálogo para la educación inclusiva formulado para 

ambas comunidades.

450 personas formadas en educación para el trabajo.

2 instituciones educativas acompañadas para la 

actualización del PEI - Proyecto Educativo Institucional.

Comunidades con jóvenes profesionalizados en tecnologías 

ambientales, agropecuarias, entre otras, siendo referentes 

para nuevas generaciones, y docentes e instituciones 

liderando procesos educativos inclusivos y de calidad.

Organizaciones que participan en espacios y procesos de 

formación y fortalecimiento de la base social y comunitaria 

por medio de Grupos de formador de formadores y Escuelas 

de liderazgo desarrolladas.

30 personas formados como Líderes Sostenibles, 

liderando procesos dentro de las comunidades.

Comunidades que se comunican mejor, con capacidades de 

hablar en público, cohesión social, afiliación y convivencia 

comunitaria.

Un grupo juvenil consolidado en el corregimiento de Siete 

Vueltas denominado "Pensando en Grande".

Organizaciones comunitarias lideradas por jóvenes y 

mujeres.

8 grupos comunitarios consolidados y 2 JAC fortalecidas 

con capacidades para formular e implementar proyectos 

postulados ante diversas organizaciones.

Organizaciones de base social que formulan sus propios 

proyectos para su autogestión.

Acompañamiento a las 

comunidades para el trabajo 

articulado.

Puesta en marcha de procesos 

comunicacionales de manera 

transversal al programa

Empoderamiento social, capacidades comunitarias y 

articulación institucional en los territorios. 

TEORIA DE CAMBIO

Familias y comunidades con capacidad de agencia sobre su desarrollo sostenible

Corregimientos de Siete Vueltas en San Juan de Urabá y El Prodigio en San Luis, Antioquia - Colombia. 

2016-2022

Programa de Desarrollo Integral para Comunidades Sostenibles

Consolidación de acciones en redes sociales, asambleas, 

eventos, piezas gráficas, audiovisuales e informativas, 

activación del comité de comunicaciones, y estrategia de 

comunicación para el desarrollo.

Proyectos productivos con dotación y mejoras físicas de sus 

instalaciones. 

Acompañamiento por medio de 

metodología de fortalecimiento a 

proyectos productivos de los 

territorios.

Desarrollo de actividades de 

formación a personas, familias y 

comunidades.

Territorios con mejores proceso de habitabilidad y 

comunidades con más prácticas de seguridad alimentarias, 

contribuyendo a la lucha contra el cambio climático. 

Desarrollo de acciones 

ambientales desde las 

comunidades en los territorios.

Alta salubridad lograda por en el consumo de agua 

purificada en los hogares evitando enfermedades 

gastrointestinales, principalmente en menores de edad.

Corregimientos con mejores procesos de gestión de 

residuos solidos.

Comunidades con cultura del manejo adecuado de los 

residuos y el cuidado del medio ambiente.



Aplicación de encuestas de evaluación de medio termino   

como parte de acciones transversales con las comunidades 

para identificar el grado de avance en la adquisición de 

capacidades familiares y comunitarias.

280 familias y personas conocen el estado de sus 

capacidades, construyen el plan de cierre de brechas para 

su fortalecimiento y emprenden ruta de la sostenibilidad.

Personas de ambos corregimientos participantes de la 

implementación de 17 Tratamientos del plan cierre de 

brechas para el fortalecimiento de capacidades y condiciones 

personales y colectivas: 4 familiares (Relaciones sanas en la 

dinámica familiar; Empoderamiento para el tejido social; 

Gestión para la educación y la capacitación; Ingresos estables 

y cultura del ahorro), 4 comunitarias (Habilidades para la 

sostenibilidad, Cohesión y convivencia comunitaria; 

Participación e incidencia política y comunitaria; Economía 

solidaria para el desarrollo económico) y 2 condiciones, 1 

familiar (Hábitat sano) y 1 comunitaria (Entorno saludable).

El 71% de las familias encuestadas de ambos territorios 

quedaron en un nivel medio de la sostenibilidad. El 81% del 

total de las familias encuestadas se matriculan al plan 

para el cierre de brechas.

20 voluntarios de Líderes Sostenibles acompañaron el 

desarrollo de los tratamientos a familias y comunidades

Reconocimiento local a jóvenes de la comunidad por ser 

replicadores y promotores de desarrollo en sus territorios.

Proceso de evaluación resultados desarrollado junto a las 

comunidades, mediante la aplicación de encuesta final y 

actividades de cierre de la ruta hacia la sostenibilidad.

El 67% de las familias matriculas al plan culminan la 

totalidad de los tratamientos propuestos, obteniendo el 

38% de las familias encuestadas en la primera medición 

pasan de nivel bajo-medio a alto (15% saltó de nivel bajo a 

alto), y el 62% mantuvieron su nivel medio inicial. En 

general, el 74% obtuvieron nivel medio y 26% alto, 

destacándose la comunidad de Siete Vueltas con el 40% 

de las familias en nivel alto (antes solo el 5%). 

Familias que gestionan sanas dinámicas para su 

relacionamiento y la formación humana

Dos intercambios comunitarios para transferencias de 

conocimiento,  experiencias territorios y evaluación de 

pares entre los territorios.

Comunicades con capacidad de transferir conocimientos y 

líderes empoderados de procesos locales. 

Desarrollo de actividades de 

formación a personas, familias y 

comunidades.

Familias y lideres comunitarios hacen uso de sus 

capacidades y condiciones de desarrollo humano sostenible 

a partir de sus propias realidades.


