


Asociacion de Fundaciones Familiares
y Empresariales — AFE

Fundacién Aurelio Llano Posada
Fundacién Berta Martinez de Jaramillo
Fundacién Bolivar Davivienda
Fundacién Celsia

COMFENALCO Antioquia

Fundacién Conconcreto

Fundacién EPM

Fundacién Exito

Fundacién Fraternidad Medellin
Fundacién Greenland

Fundaciéon Grupo Bancolombia
Fundacién Grupo Bios
Fundacion Haceb

Fundacion Mineros

Fundacion Pintuco

Fundacion Postobdn
Fundacién Proantioguia
Fundacién Saldarriaga Concha
Fundacion Sofia Pérez de Soto
Fundacion Sura

Uniban Fundacion

United Way Colombia

Aprendemos juntos a trabajar juntos
para incrementar el impacto
en territorios rurales.

Aliados territoriales

Alcaldia de Dabeiba
Alcaldia San Juan de Urab3a
Alcaldia de San Luis

Aliados operadores

Fundacion Alpina
Fundacion Berta Martinez

COMFAMA Agradecimientos

Cornare
Gobernacidon de Antioquia
Fundacion Grupo Argos

Fundacion ANDI, RedAmeérica, Latimpacto,
Centro de Filantropfa e Inversiones Sociales

Interactuar (CEFIS), Casa de las Estrategias, Corporacion
SENA Mundial de la Mujer Medellin - De mis manos.




Alianza para el Desarrollo’

Aprender juntos a trabajar juntos

“Son 8 ahos de trabajo conjunto enmarcados
por el deseo de aportar al desarrollo del pars,
generando capacidades y condiciones de
vida digna, trabajando por la educacion, el
agua potable, la convivencia y el desarrollo
economico de las comunidades, desde el
valor y la motivacién de cada uno de los
aliados, quienes creen en el capital social y la
capacidad articuladora de la Alianza.

La Alianza para el Desarrollo es hoy el
reflejo de la union y la voluntad de
movilizarnos en sintonia con las necesidades
de los territorios, y no desde las
motivaciones propias o institucionales, es el
reflejo de que juntos, podemos lograr hitos
de transformacion.”

Juliana Ciro
Gerente Alianza para el Desarrollo



ESTRATEGIA DE
IMPACTO COLECTIVO

En el 2024, la Alianza para el Desarrollo fortalecid su vision como una fuerza social que
transforma territorios uniendo esfuerzos, conocimientos y recursos para responder a los
desaffos del desarrollo en las comunidades rurales, articulando a mas de 20 organizaciones,
impactando 2.034 personas y participando en diferentes espacios estratégicos del sector.

Cada accion emprendida reafirma el compromiso de generar cambios significativos y
sostenibles en las comunidades rurales, construyendo soluciones desde la colaboracion, la
innovacion y el impacto compartido.

Este enfoque estratégico, demuestra que el trabajo colectivo es mas que una suma de partes, es
la capacidad de liderar transformaciones que inspiran y movilizan hacia un futuro mas
equitativo y sostenible.

Incrementar el impacto colectivo consolidando desde la replicabilidad, la sostenibilidad y la
escalabilidad del modelo en diferentes territorios rurales de Antioquia, ha permitido el
crecimiento ordenado y tangible, tanto para las comunidades como para los aliados, logrando
impactar positivamente a:
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Familias en 4 territorios “ Comunal o88 fortalecidas

Proyectos sociales,

Comités 20 N Econdmicos y ambientales
comunitarios en ejecucion.

Pioneros
SanJuan Territorio actual

' de Urab3 sicteVueltas T

» Familias beneficiadas: 182
« Comité consolidado con gobernnaza del agua y
operando la plata de agua potable: 1
Turbo * Emprendimiento de mujeres fortalecido - Fruty

Nueva Colonia — siete: 12 partlapantes . .
C LSan ) » Cooperativa de Campesinos Agropecuaria y
omuna an

Piscicola del Corregimiento Siete Vueltas -

Cooagrosietevueltas. 40 socios activos.
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Veredas:
La Teca / Familias: 73
Nueva union / Familias: 37

(
Beneficiarios: 494 d Vereda:

Sabalito Sinai
e Familias: 49
*Beneficiarios:137

Dabeiba

San José
de Urama
San Luis
El Prodigio
* 703 beneficiarios *Familias beneficiadas: 258
223 familias * Asociacion de Produccion y
* Veredas intervenidas: Charrascal, Comercializacion de Cacao
Chupadero, El Café, El Encierro, y Productos Agricolas
Filo de la Cruz, La Loma, La Participantes: 22

Montanita, La Paloma, Llano
Grande, Los Cocos, Palo Negro y
San Agustin y el centro poblado.

‘ * 4 asociaciones productivas.

Personas

Nombre Socios Genero i g Familiares

>=60
Asomur 12 1 11 0 31 23
Asocolur 21 17 4 (0]
Asopaficruz 16 13 3 2
Asocharrascal 13 11 p 1
Total 62 42 20 3

Estos datos demuestran la diversificacion del impacto en el sector productivo,
evidenciando un abordaje integral que fortalece las capacidades técnicas y de gestion
de las asociaciones y promueve la inclusién de distintos grupos etarios y de género.

La intervencién en estas asociaciones contribuye a potenciar el desarrollo econémico
en el territorio, generando un efecto multiplicador que se extiende al nucleo familiar
y a la comunidad en general.




INVERSION 2024

En el transcurso del ano 2024 se invierte en el desarrollo territorial de las
comunidades rurales $1.025.653.382, cifra que suma a los $10.020.090.912
ejecutados por la Alianza, en los 8 anos de trabajo conjunto.

Recursos Recursos
ejecutados ejecutados
entre 2018y entre 2023 y
2022 2024

$7.231.770.197 $3.813.974197

Fortalecimiento de alianzas estratégicas para expandir nuestro impacto
colectivo

La estrategia de articulacion ha permitido la incorporacion de nuevos aliados vy la
diversificacion de los tipos de colaboracion, destacando la incorporacion exitosa de actores del
sector fundacional y privado; ademas de las alianzas con entidades publicas, redes de trabajo
y cooperantes; logrando con ello la apertura de nuevos territorios, lo que refuerza el potencial
escalable de nuestro modelo.

Crecimiento y expansion

» Expansion a 2 nuevos territorios: El Bagre, Bajo Cauca y Turbo, Uraba.

« Fortalecimiento del modelo en San José de Urama, Dabeiba; en su segundo afio de
implementacion.

« Consolidacion del modelo en Siete Vueltas, San Juan de Uraba y El Prodigio, San Luis; con la
autonomia comunitaria.

* Consolidacion de alianzas interinstitucionales: en el 2024 la estrategia de impacto colectivo
con 23 organizaciones alineadas bajo un propdsito comun: Mejorar la calidad de vida de las
comunidades rurales.

* Nuevos aliados estratégicos: Fundacion EPM, Fundacion Mineros y Comfenalco Antioquia.

* Mapeo de territorios con potencial de implementacion del modelo.

Fortalecimiento de la administracion y gobernanza para una gestion de
excelencia

Otro logro a resaltar es la gestion de aliados, sin retiros reportados en el 2024 vy la
consolidacion organizacional, permitiendo la fidelizacion por esta apuesta conjunta con 23
colaboraciones estables que fortalecen la red de trabajo. En este modelo el rol de la Fundacion
Berta Martinez, entidad que actia como backbone facilitando la capacidad organizacional de
la Alianza, ha sido fundamental, encontrando la base para la gestion y desarrollo de los
difernetes programas.
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Gestion del Conocimiento:
documentando y compartiendo
aprendizajes para potenciar el
impacto territorial desde la
Innovacion como laboratorio
social

Documentacion metodoldgica y
participacion en eventos
académicos

Se logro la documentacion
completa de la metodologia del
modelo de implementacion.

Ademas, se participd en 4 eventos
académicos, evidencia del
compromiso en el intercambio de
buenas practicas y el aprendizaje
desde la referenciacion,
fundamentales para fortalecer el
conocimiento colectivo:

* Foro Prosperidad Compartida.
AFE

« Impacts Minds Beyond
Frontiers. LATIMPACTO

. Panel “Biodiversidad e inversion
social privada” en el marco de la
COP 16

« Panel "Aportes de la Filantropia
a la agenda 2023, mas alla del
financiamiento", durante el 7/mo
Foro de Paises CEPAL

“Desde nuestro rol como backbone hemos sido
testigos de primera mano del crecimiento de la
Alianza para el Desarrollo, tanto en su
impacto directo en los territorios, como en la
madurez de sus procesos, sus metodologias, las
relaciones que teje con el ecosistema vy la
profundidad de su propuesta de valor, para
transformar territorios rurales y mejorar las
condiciones de calidad de vida de sus
habitantes; desde un espiritu de construccidn
colectiva que articula de forma armoniosa la
voluntad y capacidad de un grupo diverso de
organizaciones que en ella coincidimos.

Nos enorgullece aportar a este crecimiento de la
Alianza, contribuyendo con la implementacion
de buenas practicas organizacionales que
habiliten su capacidad de gestion y la
proyeccion de mayor impacto territorial.”

Juan Sebastian Jaramillo
Director ejecutivo Fundacién Berta Martinez
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Se resalta la participacion en el
estudio que dio como resultado,
la creacion de la Guia

. interactiva: “Caminos  para

Caminos para promover diagndsticos

Promover participativos”, desarrollada en el

o y e Centro de Filantropia e Inversiones

Dlag.n.ostl.cos Sociales (CEFIS) de la Universidad
Participativos Adolfo Ibfiez - UAI.

Orientados al Desarrollo de
Comunidades Sostenibles

Esta herramienta digital ofrece
metodologias vy recursos clave para
la aplicacién de diagndsticos
participativos en  comunidades
rurales, integrando experiencias vy
mejores practicas de instituciones
filantrépicas de 11 fundaciones de
Ameérica Latina: Colombia,

Argentina, Chile y México.

Ingresa aqui y accede a la guia interactiva

T R A N S F 0 R M A N D O Se conso!.i,da el Sistema de
TERR'TOR'OS CON Informacion - SIAD
l M PA C TO Y A través de tableros

interactivos para monitoreo

C 0 M P R 0 M l S O vy mediciéon del impacto.




El SIAD se ha convertido en una herramienta fundamental que refleja el
compromiso de la Alianza con la innovacién y la transparencia.

Como un laboratorio social que genera conocimiento, este sistema se adapta
de forma dinamica a las necesidades de cada componente programatico y nos
permite medir y monitorear nuestras acciones en territorio.

Gracias a su flexibilidad y constante actualizacién, contamos con datos reales
y precisos que evidencian el impacto tangible de nuestras intervenciones,
facilitando la toma de decisiones estratégicas y fortaleciendo nuestra
capacidad para transformar la calidad de vida de las comunidades rurales.

Este fortalecimiento, promueve un monitoreo continuo, respaldado por datos
confiables, que optimiza la planeacion de cada accion en el territorio vy la
rendicion de cuentas a aliados y comunidades.

( ) Ingresa al SIAD

Se logra la consolidacion de un sistema de indicadores que refleja el
compromiso y la eficacia del modelo de trabajo, orientado a transformar la
calidad de vida en comunidades rurales.

“Vengo a compartir unas palabras que
aprendi de los guardianes, me siento muy
feliz y orgulloso de ser parte de los
guardianes ambientales, ya que aprendi a
cuidar nuestro territorio. Antes no sabia
como dafdbamos nuestra naturaleza por

accidente, pero gracias a la Alianza, aprendi
a cuidar los arboles, las aguas vy los
animales. Creo que estoy haciendo algo muy
importante porgue le ensefié a mi familia a
no tirar basuras en la calle y a mis vecinos
también”.




Medicidn de apropiacion de conocimiento

Para evaluar la incidencia real de las acciones de la Alianza en el territorio y
profundizar en la percepcion comunitaria, durante julio de 2024 se realizd una
medicion de apropiacion de conocimiento con 75 encuestas representativas.

Estas se dirigieron a jefes de hogar, familiares y participantes de diversos
espacios formativos —como Familias Sostenibles, Escuela de Lideres, Grupo
de Jovenes y Guardianes Ambientales— con el objetivo de:

- [dentificar el grado de interiorizacion de los contenidos vy practicas promovidas
por la Alianza.

« Conocer como las familias reconocen vy valoran las intervenciones.

« Analizar oportunidades de mejora en el acompafiamiento y la formacidn,
alineadas a las realidades de cada grupo poblacional.

Esta evaluacién marca un hito al brindar datos mas especificos sobre los
cambios de comportamiento vy los niveles de participacion, sentando las bases
para ajustar estrategias en tiempo real y fortalecer la comunicacion con las
comunidades.



UNA FUE‘R-%A\
SOCIAL QU

TRANSFORMA
TERRITORIOS




La Alianza para el Desarrollo
actla bajo el modelo de impacto
colectivo denominado, Desarrollo
Integral con Enfoque Territorial
para Comunidades Sostenibles.

A partir de ese Modelo, durante
este 2024 se desarrolld en el
municipio de Dabeiba, el segundo
afio de implementacion en el
corregimiento de San José de
Urama, consolidando la
replicabilidad con el que
transformamos la calidad de vida
en las comunidades rurales.

De igual manera se dieron las
gestiones de co-creacion entre los
aliados para la apertura de dos
nuevos territorios en el Bajo
Cauca, municipio de El Bagre,
vereda Sabalito y en la region de
Uraba en el municipio de Turbo,
Nueva Colonia, comunal San
Jorge, en las veredas Teca vy
Nueva Unidn, donde se empezd la
escalabilidad del modelo.

Con la apertura de este capitulo, la
Alianza logra dar un paso decisivo
hacia el fortalecimiento de su
mision colectiva, integrando a 3
nuevos aliados estratégicos:
Fundacion EPM, Fundacion
Mineros y COMFENALCO

Antioquia; y dos aliados territoriales:
COMFAMA e Interactuar, entidades que
suman desde su estrategia, al crecimiento
y compromiso para transformar las
comunidades rurales de Colombia de
manera sostenible.

“Promover el desarrollo
sostenible  para  lograr el
bienestar de todos en la ruralidad
nos invita a establecer
conexiones con aliados vy
capacidades que impulsen el
progreso de las comunidades. En
este sentido, Alianza para el
Desarrollo se convierte en un
brazo extendido de la Fundacidn
Bancolombia para desarrollar el
talento de los jovenes vy el tejido
productivo con un enfoque
territorial, generando
capacidades locales de manera
sostenible en los territorios.”

Angie Betancur Torres
Fundacion Bancolombia




CONSOLIDAR
LA REPLICABILIDAD

Corregimiento San José de Urama, Dabeiba

2024

223 familias

S & & 9
R AT
e Victimas del conflicto armado
® Jefatura de los hogares donde predominan

las mujeres
¢ | a mayorfa de la poblacién son de estrato 1y 2

703 personas

reconocen
como

o Alto taje d
o porcentaje e
& ® O ® ® e o poblacién en edad
s< o
= para trabajar, lo que
» puede traducirse en
5 mayor demanda para
D
14 Jévenes entre Adultos entre Adultos mayores empLeo.
[») [v)
49% 51% = 14 y 28 anos 29 y 50 anos de 51 anos
Mujeres Hombres
Prevalecen Presencia importante
$:
o 0K 5
&= S3 Es una comunidad
o= w = — resiliente y con esperanza
<
- o4 EEEEEE EEEEEN de transformar sus
e Ww o EEEEEE EEEEENE ssmmmm 2
>C HEEEEEE EEEEEN EEEEEE realidades, reconstruyendo
’C zQ EEEEENE SESEEEEE EEEEERNE sutejidosocial_yde
30% 46% 24% convivencia.
Pobreza Pobreza Por encima
monetaria monetaria de la pobreza

extrema




El Programa tiene como propodsito aumentar el nivel de calidad de vida de los
habitantes del casco urbano del corregimiento de San José de Urama, a través
del mejoramiento de sus condiciones, niveles, relaciones y medios de vida,
desarrollando capacidades y condiciones sociales, econdomicas y ambientales,
encaminadas a ser una comunidad sostenible.

HABITAT

Se destacan avances notables en la salubridad y la habitabilidad, con la
ejecucion de los proyectos dirigidos a mejorar el acceso al agua segura y
potable vy la implementacion de soluciones sostenibles para el manejo
adecuado de los residuos solidos.

Las acciones desarrolladas mejoraron las condiciones ambientales en el
corregimiento, y se estan sentando las bases comunitarias para administrar la
sostenibilidad de estas soluciones a largo plazo con los Comités de trabajo.



Implementacidn de solucidon alternativa para el abastecimiento de agua
segura y formulacion de proyecto para la gestion de la solucion definitiva de
agua potable en el corregimiento.

Fundacion Grupo Argos

y Fundacion Celsia 264
AQUAVIDA Filtros

— - purificadores
Solucion alternativa entregados

25 55

+ Condiciones de vida
Bienestar / Salud

e« Enfermedades

184

1Y)
Sedes En veredasy r o ) Centro
escuelas asociaciones poblado
ruralese  productivas . ..
instituciones Familias e instituciones

beneficiadas

Estudio de factibilidad y formulacion técnica de la planta de tratamiento y
potabilizacion del agua para el corregimiento:

Garantizar el acceso a agua potable en el corregimiento de San José de Urama
es esencial para promover la salud y el bienestar de sus habitantes.

En este sentido, se avanzo en la formulacion técnica detallada del proyecto de
“construccion de una planta de tratamiento y potabilizacion del agua” con
los respectivos estudios hidroldgicos, de suelos, etc, como paso fundamental para
continuar la gestion de los recursos que viabilicen la implementacion de este
proyecto transformador de la calidad de vida de la comunidad.

En esa misma medida, se logro la firma del proyecto de Acuerdo 012 de 2024:
“Autorizacion para compra de predio de la bocatoma y planta de
tratamiento de San José de Urama Municipal de Dabeiba”.

Estos avances han sido en articulacion con la Alcaldia Municipal de Dabeiba,
con quien se firmd un convenio de colaboracidon para la formulacidon del proyecto,
y la voluntad conjunta para la gestién de los recursos y gestiones necesarias para
lograr que llegue agua potable al territorio de San José de Urama.




el

Comité Comunitario del Agua en ejercicio y en proceso de formalizacion

El corregimiento de San José de Urama cuenta con el Comité del Agua,
conformado por lideres de la comunidad, encargados de administrar vy
gestionar el mantenimiento del actual acueducto veredal por el que se
suministra el agua que llega desde la bocatoma directamente a los hogares
del centro poblado, sin ningun tratamiento de purificacion.

El Comité del Agua en el territorio se esta preparando para garantizar una
prestacion dptima de este servicio esencial, asegurando la gestion autdbnoma
de los recursos, la administracion adecuada y transparente, con rendicion
publica de cuentas a la comunidad y la participacidn activa de los usuarios en
el mantenimiento y uso adecuado del recurso y su preservacion.

“En mi hogar el acceso a agua segura redujo
enfermedades y la contaminacion ambiental,
ya que debiamos hervir el agua en fogon de
lena para disminuir un poquito los microbiosy
estamos muy felices de contar con el filtro ya
qgue ha sido de gran ayuda en nuestro hogar”.




Durante el 2024 la Alianza acompano el fortalecimiento del Comité a través
de un intercambio de saberes con el Comité del Agua de San Juan de
Uraba, v procesos de formacion a sus integrantes para que desarrollen las
habilidades administrativas, comunitarias, legales, técnicas y de gestion que
les permita seguir administrando de manera auténoma y comunitaria el acceso
al agua, y prepararse para la llegada del agua potable al corregimiento.

Esto también significa generar en la comunidad la apropiacidon por el derecho a
una vida digna con acceso a agua potable, v la responsabilidad de hacer
aportes en especie, tiempo v dinero para que el servicio llegue a sus hogares.

'1000 Para el mejoramiento, amarre y estabilizacion de suelos
arboles con problematicas de deslizamiento, mejoramiento de la
nativos calidad del aire y proteccion y restauracion de los

sembrados ecosistemas.

Entre los lugares intervenidos se encuentran los alrededores
de la bocatoma donde se abastecen de agua las viviendas del
corregimiento, con plantas nativas de Guadua, Gualanday,
Guamo churimo, Guamo machete, Guayacan Rosado,
Guayacan amarillo, Nogal Cafetero y Caracoli para
recuperacion de los suelos.



“La Alianza aporta a mi vida porque a través de
las actividades he aprendido a ser mas
organizado, a trabajar en equipo y ver la
importancia de ello, a ver mi finca como un
negocio, a valorar lo que cada miembro de mi
hogar realiza para el bienestar de todos.

Aporta a la comunidad porque mire, en la
asociacion ya por lo menos nos reunimos, nos
CONOCEMOS UN POCO MAs y eso es generar tejido
social, aprender sobre los temas que nos
mencionan y ponerlo en practica, lentos pero ahi
vamos, logrando y alcanzando sueinos desde
el ser y el hacer’”

Ejecucion comunitaria del programa de Manejo Integral de Residuos:
recoleccion, transporte, seleccion y aprovechamiento, con la
implementacidn de las siguientes acciones:

- Acciones de sensibilizacion y educacion a las familias, casa a casa,

para fortalecer el proceso de separacion en la fuente logrando que el 86%
de las familias se encuentren realizando separacidon adecuada de residuos.

Alianza entre el Comité ambiental y la Institucion educativa JeEIE
fortalecer el proceso de recoleccion, transporte, separacion y disposicion
final del reciclaje en el centro de acopio, y gestion para la venta final del
material reciclable.

Construccion y adecuacidn del Centro de Acopio JSEICRVoe=IRnEIEIE]L
reciclable que se recoge en el corregimiento. Esta obra se encuentra en la
sede de bachillerato de la IER, un lugar para ubicar el material reciclable
que se recoge en el corregimiento. La construccion fue liderada por el
Comité Ambiental, en articulacién con la Institucion Educativa, la
comunidad, y la pintura y adecuacion final se realizd con voluntarios de
empresas.




Fortalecimiento del Comité ambiental JelcSReUE[NNsEle=laNNer:1av=R ¥/
personas del corregimiento, quienes en cumplimiento de sus funciones,
trabaja de manera auténoma en diversas iniciativas ambientales, con un
enfoque especial en la recoleccion, procesamiento y comercializacion de
residuos reciclables. Con ellos se realizaron 11 encuentros formativos v
6 encuentros de acompanamiento.

Formulacion de la ruta de manejo de residuos en sus fracciones:
se cuenta con el proyecto de residuos formulado v en ejecucién, liderado
por el Comité Ambiental.

Cierre progresivo y simbolico del botadero a cielo abiertoselgiElesllES
de limpieza, mejoramiento vy pintura del espacio.

de las familias de consumirla

MOVILIZACION
DE INDICADORES e o o o | Hervido (+70%)
AMBIENTALES Mejora en * i ﬁ MQﬁ Uso de filtros (aprox 85%)

| 950/0 Tratan el agua antes

el acceso
. Yy Calldad 60% de los encuestados percibe una mejora notable en la calidad del agua
Estas acciones han del agua 100% atribuye esta mejora a la implementacién de los filtros
contribuido de
manera significativa o Practica L .,
g . ractica La separacion
al mejoramle.n.to de g 86% aprox. 4e residuos aprovechables
las condiciones de las familias y orgdanicos
ambientales del ~ Gestion . s .. B Ha partidpado
entorno Vv a la lntegral de e o 50 /o aprox activamente en
X residuos * ﬁ m m 4 proyectos de manejo
salubridad en el promociéx #1 | de ta comunidad ol reseles
Correg l m iento. de la CUltU ra Se evidencia un compromiso sélido con el desarrollo de habitos sostenibles

ambiental y la preservacién del entorno.
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Implementacidn de acciones educativas para el fortalecimiento de la
cultura y el cuidado por el medio ambiente:

11 moddulos educativos de capacitacion JERRelfSslel e /sRRe ol alv=i)
productores, comerciantes, estudiantes, nifos vy nifias, jdvenes y mujeres.

Conformacion y fortalecimiento del grupo de 22 Guardianes
Ambientales: este grupo tiene como objetivo sensibilizar a los ninos vy las
ninas sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, promoviendo
practicas que contribuyan al bienestar del planeta vy al futuro de la
comunidad. Con ellos se desarrollaron 17 encuentros formativos.

-\ 3 capacitaciones en educacion ambiental Elelelecigiiciltele]r=1glelolNsll

fortalecimiento del PRAE

EE P2 Ta o] W [N W LY WAL X IRVARIT TP £XH) comunidad que propone vy se
vincula por el mejoramiento de su territorio.
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JUNTOS POR URAMA

Inspirados por el Vamos Colombia de la Fundacion ANDI, nace Juntos por
Urama, un voluntariado que se desarrolléd durante 3 dias en el corregimiento
San José de Urama, Dabeiba.

Esta actividad movilizé a mas de 20 voluntarios; 5 Fundaciones aliadas,
Fundacion Bolivar Davivienda, Fundacion Grupo Bancolombia, Fundacion
Haceb, Fundacion Pintuco, Fundacion SURA: 4 aliados Territoriales,
Alcaldia de Dabeiba, Junta de Accion Comunal, E.S.E Hospital Nuestra
Senora del Perpetuo Socorro v la Parroquia San José.

Movilizd ademas, a lideres locales, docentes, jovenes, nifios v familias, en
actividades enfocadas a mejorar la infraestructura local, fomentar practicas
sostenibles y fortalecer la cohesion social. Juntos por Urama se tradujo en:

Adecuacion de * Fortalecimiento
espacios en las asociaciones
comunitarios \’ productivas

del territorio
Talleres de ® O
sostenibilidad
ambiental y
financiera

Mas de 100 personas
participaron en diversas
actividades de

impacto en el territorio.

“‘Desde mi punto de vista desde que la Alianza
llegd a San José de Urama, he podido ver como
han cambiado nuestra vida y como también
nuestra comunidad en general. Cuando la
Alianza no habfa llegado, no sablamos como
proyectarnos en un futuro o cémo hacer para
mejorar la calidad de vida que llevabamos en
ese entonces. Ahora que la Alianza esta, he
visto como todos los grupos, vamos a los
talleres y a las capacitaciones que nos brindan.
Hemos desarrollado habilidades que no solo
nos ayudan para nuestra vida personal, sino
también para vernos profesionales vy a
comunicarnos mejor con todos los de nuestra
comunidad”




Acciones realizadas

Se ejecutaron actividades en 3 componentes clave del programa Desarrollo
Integral para Comunidades Sostenibles

e Habitat: mejora de infraestructuras comunitarias y espacios publicos.

¢ Desarrollo Humano: promocion de la educacidon financiera v actividades
culturales.

e Desarrollo Econémico: apoyo en la produccion local v el fortalecimiento de
pequenas empresas.

Mejoramiento de la caseta en la
cancha El Chocho:

Se pintd la caseta vy se construyeron
nuevas escaleras de acceso.

Embellecimiento del
Corregimiento:

Se sembraron 113 arboles de
guayacan , se adecuo la zona
denominada alto de la virgen,
mejorando el acceso v la estética del
lugar.




Escuela Filo de la Cruz: intervencion
con pintura en: salones, fachada y
restaurante escolar, ademas, de
limpieza y deshierbe en las zonas
verdes.

Centro de Acopio:

Construido por la comunidad con recursos
propios, aportes de la Alianza, mejorado en
el volutariado Juntos por Urama e
inaugurado como parte del cierre de
actividades de 2024. Este espacio fomenta
la educacion ambiental desde las aulas,
sensibilizando a estudiantes, docentes vy
familias sobre la correcta separacion,
almacenamiento v reciclaje de residuos.

Zona del botadero:

Intervencidn fisica que mejora el entorno y
genera un cambio en la percepcion y uso
del espacio con la identidad cultural de San
José de Urama, el cual comunica un
mensaje claro sobre el uso responsable de
este espacio, haciendo un llamado a la
accion colectiva.




Jornadas de educacion financiera:
Realizadas para 23 jovenes, 11
comerciantes y 19 nifos, se promovio
el manejo responsable de las finanzas
en las comunidades.

Actividades culturales:

Se organizaron espacios ludicos, lecturas y
cuentos para 22 docentes y ninos,
fomentando el aprendizaje y la integracion
social.

+100 Involucradas en
PERSONAS actividades de voluntariado

Se identificd un alto nivel de

satisfaccion 'y un fuerte +48 De trabajo comunitario
COMPromiso con los HORAS realizado por los voluntarios

resultados alcanzados.

100% , . | .
Indicaron un impacto positivo
DELOS ¢nsy experiencia y en el
VOLUNTARIOS desarrollo del territorio




“Para la Fundacion Haceb, ser parte de la Alianza para el Desarrollo ha significado
una oportunidad para contribuir al crecimiento y a la sostenibilidad de las comunidades
rurales. Es reafirmar cada vez mas, nuestro compromiso por brindar oportunidades para
el progreso vy el bienestar, siempre en la busqueda de construir soluciones compartidas,

sumar capacidades, multiplicar el impacto y reafirmar el poder de las alianzas.”

Ana Maria Fernandez G.
Directora ejecutiva Fundacion Haceb

COMPONENTE DESARROLLO HUMANO

En Desarrollo Humano vamos logrando que la comunidad mejore sus
relaciones de vida familiares y comunitarias, con acciones de colaboracion vy
solidaridad en encuentros que mejoran y consolidan el tejido social.

Se establecieron organizaciones de base comunitaria y comités para el
desarrollo del territorio local con funciones y responsabilidades definidas,
resaltando la activacion del grupo juvenil, los guardianes ambientales, y los
comités de medio ambiente y el agua.

Asi mismo se afianzo el trabajo con los docentes, con el acompafhamiento de
diversos aliados estratégicos.

Se fortalecieron estrategias de cohesion social y convivencia familiar y
comunitaria; se implementaron acciones para continuar reforzando las
capacidades de las personas del territorio, en espacios de encuentro para el
aprendizaje y puesta en marcha de acciones practicas en los diversos
grupos y espacios que se lograron consolidar durante este ano, con el fin de
continuar sentando las bases de un tejido social fuerte que logre ser el
soporte para la continuidad de los procesos hacia una ruta de
sostenibilidad.

El territorio se transforma con los seres que lo habitan, y son ellos quienes
quedan con los conocimientos para el desarrollo local.



En el marco del proceso de formacion en Habilidades para la convivencia y
el desarrollo de capacidades para ser familias sostenibles, surgid el
proyecto comunitario de ahorro colectivo Familias Ahorradoras vy
Emprendedoras. Este proyecto tuvo como propdsito fomentar la cooperacion
comunitaria, fortalecer la identidad local y disponer de recursos para ideas de
emprendimiento.

'Tow RESULTADOS

) y y Trabajaron en conjunto para establecer
FAMILIAS un fondo comunitario basado en el ahorro AHORRO $ 4.155.000
voluntario y la generacién de ingresos RECAUDO
Durante 3 meses mediante actividades productivas. ACTIVIDADES $ 1.185.600

TOTAL = $5.340.600 que fueron distribuidos entre los participantes al final del afio

4 Llogro2

El desarrollo de las actividades comunitarias en San José de Urama ha
generado un impacto positivo tanto en la cohesion social como en el
fortalecimiento del liderazgo local.

Los eventos organizados han reforzado el sentido de comunidad vy
cooperacion entre los habitantes, con una destacada participacion de
lideres, familias y asociaciones. Esto ha contribuido al avance de la
formacion de lideres locales capaces de gestionar proyectos sostenibles, lo
que asegura la resiliencia y continuidad de la comunidad.

Se logré el fortalecimiento de organizaciones de base comunitaria vy
comités, grupo juvenil e infantil, y lideres sostenibles y la creacion de un
nuevo Comité del Comercio:

“Para la Fundacion Pintuco poder hacer parte de la Alianza para el desarrollo, es antes
que nada un aprendizaje en relacion al trabajo colectivo, el cual nos permite articularnos
con otros para lograr un objetivo comun de desarrollo, en el cual las comunidades son

claves para lograr grandes transformaciones”.

Miguel Eduardo Ayala Mendoza
Director Ejecutivo - Fundacion Pintuco
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Ejecucidon de 7 encuentros
comunitarios en los que la
comunidad propuso, planifico y
participd activamente: navidad en
los sectores, ceremonia de la luz,
semana de la juventud, entre otros
con una participacion promedio de
100 habitantes del territorio.

13 encuentros de formacion en la
Escuela de Lideres Sostenibles:
13 Lideres formados en autogestion,
incidencia politica y habilidades para
el liderazgo, la formulacion de
proyectos, y la capacidad para
planificar acciones en el territorio.

El resultado fue el diseno de

1 proyecto comunitario formulado por
los lideres: Fortalecimiento de
espacios para el desarrollo integral
de la primera infancia en san José
de Urama y el Centro Comunitario.

Grupo juvenil conformado por 32
jovenes y en funcionamiento.

30 sesiones formativas: Grupo de
jévenes empoderados, planificando
acciones propias.

1 proyecto formulado: ElL renacer de la
cultura uramena, trabajo conjunto con
la U digital, Casa de las Estrategias y
Oficina de la Juventud Dabeiba.




Comité del agua, Comité de medio
ambiente y el Grupo de guardianes
ambientales:

movilizando las acciones del
componente de Habitat.

Acompafiamiento a la legalizacion de
la Junta de Accion Comunal del
corregimiento JAC: Registro de
inmuebles, tesorerfa general,
diagndstico JAC, Estatutos JAC;
escenario fundamental para la
articulacion de actores en el territorio.

“Como actores de la Alianza para el Desarrollo honramos nuestro propdsito de
respaldar esfuerzos que impulsen el progreso vy la calidad de vida de los antioquenos, vy
qué mejor manera que sumando capacidades con otras organizaciones con las que
compartimos esta visién. Estamos convencidos de la potencia de trabajar con otros de
manera articulada, impactando con sostenibilidad a las comunidades rurales a las que
llega la Alianza vy por supuesto capitalizando aprendizajes de una construccion colectiva
que crece y multiplica sus resultados.”

Angela Maria Tirado Escobar
Directora Ejecutiva Fundacion Soffa Pérez de Soto
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Los maestros de la IE aprendieron nuevas soluciones y metodologias para el
mejoramiento de la calidad de la educacion vy apertura de oportunidades de
educacion superior para las personas en el territorio.

Apoyo y fortalecimiento del cuerpo
docente de la IER con metodologias
innovadoras:

8 encuentros formativos en una ruta de
desarrollo de competencias en
aprendizaje cooperativo, acompanados
por United Way, donde lograron el
desarrollo de 1 prototipo de Club de
lectura comunitario por la necesidad de
fortalecer la competencia de lecto-
escritura.

Ejecucion de la técnica en
produccion agropecuaria del SENA:
22 estudiantes estan finalizando la
etapa productiva para graduarse en la
técnica. La Alianza apoyd este
proceso con la gestion para su
apertura, y la financiacidon de 5 viajes
para los laboratorios y practicas de
las personas matriculadas.




(o N T T DN EIC R AP ELE L LY con lideres del territorio y comunicadores
de la Alianza.

La Alianza para el Desarrollo dio inicio al proceso estratégico que impulsa la
transformacion social mediante la comunicacion efectiva y participativa. Bajo el
enfoque de Comunicacion para el Desarrollo, este proyecto ha involucrado
tanto a los comunicadores de los aliados como a lideres, familias y jovenes del
corregimiento de San José de Urama, Dabeiba, promoviendo la construccion de
capacidades colectivas.

El objetivo central es fortalecer el liderazgo v las habilidades comunicativas de
los participantes, mejorando su capacidad para articular ideas, resolver
problemas vy generar impacto positivo en sus comunidades. Este enfoque se
consolida como un motor de transformacion social, conectando actores clave en
un esfuerzo conjunto por promover el desarrollo sostenible.

El enfoque ha estado en alinear los procesos misionales de la Alianza con la
vision de dialogo bidireccional v fortalecimiento de liderazgos. El primero busca
contar con herramientas para contar nuestra historia y como esta se teje en una
red de actores dentro de un territorio. La segunda va encaminada a fortalecer
procesos comunicativos para el empoderamiento de liderazgos.

Estadisticas del proceso realizado en el territorio:

PR E G enfocados en los jovenes y lideres de San José de Urama,
Dabeiba.

s BTV R TG TS (ocales participaron activamente en las sesiones.
Se trabajoé en la construccidn de narrativas personales y colectivas

ayudando a los participantes a comprender sus historias y cdmo compartirlas
de manera efectiva.

(UIo R P A7 Yo Y (1N o Tg d ] o E1 I {-XHFT oL (o 1n @) eStar interesados en mejorar sus
habilidades de comunicacion, liderazgo v capacidad para involucrar a otros en
Iniciativas comunitarias.



COMPONENTE DESARROLLO ECONOMICO

Con el propdsito de “Aumentar el nivel de vida de las familias del corregimiento,
a través del mejoramiento de la microeconomia comunitaria y el apoyo a la
asociatividad” el componente de Desarrollo Econdmico inicid este afio para
lograr que las familias vinculadas mejoren sus niveles de ingresos, superando
la pobreza monetaria.

N Logro1

Se alcanzé la confianza de los productores agropecuarios del territorio con el
inicio de la implementacion de las actividades en 4 asociaciones productivas
campesinas del territorio con 62 participantes activos y comprometidos con el
proceso.

"Para Celsia, a través de su Fundacion, ser parte activa de esta alianza transformadora
nos ha corroborado que el trabajo en equipo es fundamental para lograr resultados
positivos vy sostenibles. Uniendo nuestros conocimientos hemos potenciado los
beneficios para la comunidad y alcanzado distintas metas que serian dificiles de lograr
individualmente. La colaboracion nos ha permitido entender que optimizar recursos,
evitar duplicidades y generar sinergias impulsan el desarrollo local de manera mas
eficiente. Hacer parte de la historia de la Alianza para el Desarrollo desde su inicio
refuerza nuestro compromiso de seguir apostando por este tipo de alianzas que
realmente transforman territorios".

Luz Maria Gallo
Directora Ejecutiva - Fundacién Celsia



Se comienza a establecer un vinculo empatico y de confianza con los
participantes, creandose una relaciéon de compromiso y comprension mutua que
ha generado expectativas positivas sobre el futuro de sus asociaciones.

ASOPAFICRUZ
Asociacion de Productores
de Panela Filo de La Cruz

Ubicacion: VVereda Filo de la Cruz

# de beneficiarios del proyecto: 16

# de socios: 14

# de unidades productivas: 16,
donde los principales productos son el
cultivo de café, platano, cafia panelera,
arboles frutales, maiz, yuca, mafafa,
aves de corral y ganaderia bovina cuya
produccion es para el autoconsumo.
No de socios con huertas a 2024: 3

Sueno: “Producir panela granulada; la panela de la esperanza”.

ASOCHARRASCAL
Paneleros de Charrascal E.A.T.

Ubicacidn: Vereda Charrascal.

# de beneficiarios del proyecto: 13.

# de socios: 10

# de unidades productivas: 13, quienes
poseen cultivo de café, platano, cacao,
yuca y cana panelera principalmente.

No de socios con huertas a 2024: 4

Sueno: “Producir panela de calidad para comercializarla a un precio justo”.




ASOCOLUR
Asociacion Comunitaria de Lecheros de Urama

Ubicacion: Corregimiento de San José
de Urama

# de beneficiarios del proyecto: 21
# de socios: 29

# de unidades productivas: 21,
quienes tienen cultivo de café, frijol,
maiz, arboles frutales, ganaderia
bovina para la produccién y
comercializacion de leche y aves de
corral.

Sueno: “Producir el mejor queso de la regidn”.

ASOMUR
Asociacion de Mujeres Forjadoras del Futuro

Ubicacion: Centro poblado del
Corregimiento de San José de Urama

# de beneficiarios del proyecto: 12

En cuanto a los activos productivos, el
35% mencionan que poseen en sus casas
aves de corral o pollos de engorde.

# de socios con huertas a 2024: 3

o7 Logro 2

® 44 visitas realizadas a hogares para fomentar la distribucién de labores
familiares.
® 4 taller sobre asociatividad productiva realizado.



Se realiza el diagndstico organizacional inicial de las cuatro asociaciones, el cual
pone en manifiesto la necesidad de mejorar su desempeno; para ello se
construye un plan de accidn participativo con el fin de fortalecer las estructuras de
gobierno, capacidades administrativas y comerciales, gestién de la informacion
estratégica, capacidades financieras y contables de las asociaciones.

Durante el proceso formativo se realizaron 4 talleres con énfasis en costos de
produccion, mercadeo y comercializacion respecto a la oferta de valor de cada
una de las asociaciones, proceso que permitird la proyeccion de ventas e
implementacién de alianzas comerciales justas y sostenibles.

Se da inicio a la primera sesidn para la sensibilizacién sobre grupos
autogestionados de ahorro y crédito, que permite crear una cultura de ahorro y
manejo adecuado de recursos en pequenas y grandes cantidades, que finalmente
lo que permite es lograr autonomia, fortalecimiento del tejido social entre los
participantes y sostenibilidad y autogestion del grupo.

Caracterizadas las unidades productivas y canales de comercializacion

|dentificacion de los Modelos de Negocios y Capacidades para Esquemas
Asociativos

® 42 planes de autoproduccion asesorados, alcanzando un 80% de avance.
® 6 talleres realizados sobre analisis de costos, cliente y competencia.



En el proceso de formacion se han implementado 6 talleres que buscan
incrementar las capacidades de los pequefos productores, en desarrollo de un
agronegocio economico, social y ambientalmente sostenible; con el fin de reforzar
el acompanamiento vy facilitar el aprendizaje en cada uno de estos temas, se han
realizado 3 visitas técnicas mensuales a cada uno de los participantes estas
visitas tienen un enfoque progresivo, alineado con los temas tratados en los
talleres.

Se tomaron 52 muestras de suelo en las unidades productivas, las cuales son
enviadas al laboratorio con el fin de obtener el analisis de fertilidad; esta practica
es clave para aumentar la eficiencia en la produccion. Al conocer las condiciones
del suelo, el productor puede ajustar las practicas agricolas, garantizando que las
especies cultivadas reciban los nutrientes necesarios para un crecimiento éptimo
y se adapten mejor al entorno, lo que se traduce en cultivos mas productivos,
sostenibles y rentables para los participantes.

=¥ gensibilizacién de las familias de los productores frente al enfoque de
género en sistemas familiares y comunitarios

30 talleres realizados, promoviendo enfoque diferencial de género y equidad en
derechos logrado sensibilizar al 92 % de los productores asociados vy
participantes del programa.



Enfoque de Género Transversal en Familia, tiene diversos objetivos, entre ellos
acciones que faciliten el reconocimiento y ejercicio de derechos, la posibilidad de
elegir su propio proyecto de vida, la participacidén y la capacidad para tomar
decisiones, la implementacion de acciones de economia del cuidado y reduccion
de situaciones de discriminacion al interior de los hogares; esto repercute
directamente en el establecimiento de relaciones interpersonales saludables en
la dinamica familiar y en el fortalecimiento de la asociatividad.

Caracterizacion de las fincas de los productores frente a los sistemas
agroalimentarios

63 caracterizaciones agroecoldgicas completadas en fincas
6 talleres sobre produccidn sostenible realizados.
Entrega a 52 productores del kit para la autoproduccion de alimentos

En el Diagnodstico de las Unidades Productivas frente a los sistemas
agroalimentarios se identificd que solo el 26% de los participantes tienen una
huerta casera en sus unidades productivas, por tal motivo se han desarrollado
seis talleres vy visitas a cada uno de los predios que promueven la produccion,
abastecimiento y consumo de alimentos, como aporte a la seguridad alimentaria
y nutricional.

Apostando por modos de produccion diferentes vy equilibrados se realiza la
entrega a 52 productores del kit para la autoproduccion de alimentos ya que
sembrar plantas que ellos mismos pueden consumir aleja un poco a los



participantes, del papel de consumidor, da aprendizajes, autonomfa, seguridad y
soberania alimentaria, algo que no se puede comprar en ningun lugar. Adicional
permite intercambios de alimentos de pan coger, genera ahorros y venta de
excedentes de los productos cultivados a través de los circuitos cortos de
comercializacion o mercados de proximidad.

"La participacion de la Fundacion Aurelio Llano Posada en la
Alianza para el Desarrollo ha fortalecido su mision, al orientar sus
esfuerzos hacia el cierre de brechas de desigualdad y la mejora
del acceso a oportunidades para las comunidades rurales,
contribuyendo asi al mejoramiento de su calidad de vida. Este
compromiso se refleja en acciones decididas para romper los
ciclos prolongados de pobreza, a través del fortalecimiento de
capacidades, la insercion productiva y la generacion de
ingresos sostenibles, promoviendo al mismo tiempo el arraigo
territorial. Con su participacion, la Fundacion busca sentar bases
solidas que garanticen el bienestar y el progreso de las
comunidades rurales mas vulnerables, en el marco de un modelo
de desarrollo sostenible."

Juan Gonzalo Londono Uribe
Subdirector Desarrollo rural Fundacion Aurelio Llano Posada




ALIANZA PARA EL DESARROLLO - CAPITULO BAJO CAUCA

Continuamos la escalabilidad del modelo de impacto colectivo con la
union de voluntades de los nuevos aliados en dos territorios de Antioquia,
El Bagre, en el Bajo Cauca y Turbo en la region de Uraba. .

En los espacios de articulacion, mesas de gestion territorial, con los
aliados interesados en fortalecer la juntanza de voluntades para seguir
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
rurales, se desarrollaron jornadas de analisis de estos territorios, para
conocer los niveles de pobreza multidimensional, calidad de vida,
presencia de organizaciones comunitarias y aliados con alguna presencia.

A partir de estos analisis, se han priorizado dos territorios,
el primero es la vereda Sabalito Sinai del municipio de ‘.
El Bagre, donde se iniciara un proceso de reconocimiento

del territorio, con la implementacion de un Diagnostico
Participativo Comunitario.

N\



Este diagndstico pretende que la comunidad reconozca su historia, las
condiciones del territorio que habitan, la calidad de vida de las familias, sus
problematicas, potencialidades, y las iniciativas de desarrollo que desde las
mismas comunidades se proponen, para encaminar hacia una ruta de desarrollo
sostenible.

La metodologia es mixta, la primera parte se desarrolla a partir de talleres con la
comunidad en el territorio y la aplicacién de una linea de base familiar como
fuente de informacién primaria. Y la otra, es a partir de fuentes secundarias que
reposan en entidades e instituciones, para complementar el conocimiento del
contexto vy sus dindamicas.

El segundo nuevo territorio es en el municipio de Turbo, corregimiento de Nueva
Colonia, sector Comunal San Jorge, en las veredas Teca y Nueva Unidn, para
el cual se estdn finalizando los arreglos institucionales para desarrollar el
Programa de Desarrollo Integral para Comunidades Sostenibles.




ACOMPANAMIENTO A LA
SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL

Acompanamiento a la Sostenibilidad con el acercamiento de oportunidades que
sigan fortaleciendo los procesos comunitarios sociales, ambientales v
productivos.

N Siete Vueltas, San Juan de Uraba

)
e
o
Gobernanza del agua

Consolidacion de la gobernanza del agua de la administracion comunitaria del
servicio de agua potable en el corregimiento de Siete Vueltas en San Juan de
Uraba, garantizando el suministro de este servicio para 182 familias del centro
poblado del corregimiento.

Fue un afio de aprendizajes técnicos, ambientales, del manejo adecuado de la
planta de potabilizacidn, a través de la cual la comunidad ya cuenta con agua
potable apta para el consumo humano. Aprendieron a manejar la planta, hacer
el seguimiento a las fugas, combinar adecuadamente los quimicos, establecer un
presupuesto y cuota de la comunidad para sostener el servicio de manera
autonoma vy llevar los formatos adecuados para la rendicion publica de cuentas
en la asamblea de usuarios del servicio de agua.

Se legalizé el Comité del Agua, en laJunta de Accién Comunal, soportados en la
Ley 2166 del 2021 y el Decreto 1501 del 2023 marco juridico que les permite a
las Juntas de Accion Comunal, ser administradoras de recursos comunitarios, en
este caso, el servicio publico de suministro de agua potable.

Quedan retos importantes en la preparacion para la sistematizacién de la
informacidn contable, presentar los reportes ante la Dian y los respectivos entes
de control, para continuar acercando la institucionalidad a los territorios rurales
mas alejados.



COOAGROSIETEVUELTAS:

Con la asociacion hortofruticola
de Colombia, ASOHOFRUCOL
comercializan el platano y
brindaron asistencia técnica a los
productores.

30 familias siembran cultivos
de arroz y platano, en terreno
entregado a la cooperativa en
comodato por parte de la Alcaldia
Municipal, en la vereda La
Cristalina.

Acompanamiento a Fruty Siete
para fortalecer su modelo de
negocio, apertura de mercados vy
comercializacion en la region.
Participacion en dos ferias:
Apartadd y Medellin

Erika Vasquez, administradora de
empresas de la Universidad Luis
Amigd, gracias a la Beca de la
Fundacion Fraternidad Medellin.

Ventas 2024:

Platano, coco
y otras frutas

Fruty Siete

$36°985.739
$4°100.000

e 14 estudiantes de la Tecnologia
agropecuaria ecoldgica con El Sena,
en practicas. Grados en 2025.

Puente que conecta la comunidad

del corregimiento con el municipio,
este afio entré en funcionamiento
después de 5 anos de su caida,
permitiendo la movilidad y la
dinamizacion de la economia para
los habitantes de este territorio.



El Prodigio, San Luis

ASOCAPRODI

La organizacidn de cacaoteros de el corregimiento El Prodigio tuvo un afio de
buenas ventas de cacao.

Vivieron el proceso de formulacion del proyecto con la Agencia de Desarrollo
Rural para el fortalecimiento de la comercializacién del cacao procesado vy los
cultivos de los asociados.

Participaron del proceso de formacion del semillero de Potencia con IC
Fundacion llegando hasta el bootcame final presencial en la ciudad de Bogota.

Ampliaron su base social y se siguen preparando para transformar su producto y
fortalecer su marca propia, para llegar a nuevos mercados que les permita
mejorar sus ingresos con productos procesados y vendidos por la asociacion.

e Formacion semillero potencia

e Apoyo en la postulacion a la ADR

® 2.441 kilos vendidos a la Fabrica Nacional de Chocolates
® Ingresos 2024: $51'524.068 cacao seco.

“La constancia y la organizacidn son clave para
el éxito-. Erika destaca la importancia de tener
todos los aspectos legales al dia y recomienda

el trabajo en equipo para lograr los objetivos.
“La constancia es fundamental. A veces hay que
perder para ingresar a nuevos mercados, pero
es un esfuerzo que vale la pena.”
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ASAMBLEA

a V. DE AFILIADOS ) .
Y4 Y PRIMER FORO Premio a la Responsabilidad
2 ECONOMICO SECTORIAL SOCial empresarial de

ki La sexta version del PREMIO
e CAMACOL ANTIOQUIA reconocio
como ganador al Programa
Desarrollo Integral para
Comunidades Sostenibles, por el
esfuerzo para lograr entornos mas
sostenibles y humanos que generan
impacto en la region vy el pais.

Participacion en la COP16: Un
escenario global para la
transformacion ‘, . Alanz3

pard el |

Reafirmamos el compromiso con el
desarrollo sostenible al participar en la
COP16, un evento global que relne a
lideres, expertos y organizaciones dedicadas
a enfrentar los desafios ambientales mas
apremiantes.

Durante este encuentro se participd en la
conversacion  sobre Biodiversidad e
Inversion Social Privada: Sistemas
agroalimentarios y economia circular, un
espacio estratégico que permitid explorar
como las alianzas

intersectoriales  pueden impulsar la
conservacion de la biodiversidad vy
promover economias sostenibles




| Foro de participacion
ciudadana: construyendo
territorios mas participativos

La Alianza para el Desarrollo
reafirmd su compromiso con la
construccion de  territorios  mas
participativos al ser parte del | Foro
de Participacion Ciudadana:
Desarrollo, Territorio y Ciudadania,
un espacio convocado por la
Fundacion  Caicedo  Gonzalez
Riopaila Castilla que reunio a mas de
500 actores sociales, comunitarios e
institucionales en el municipio de
Florida, Valle del Cauca.

La participacién de la Alianza en el
conversatorio sectorial: Apuestas del
sector social para la promocion de

la participacion ciudadana y la
transformacion social permitio visibilizar
el modelo de gestidn de la Alianza, basado en la articulacion de esfuerzos vy el
fortalecimiento de capacidades para impulsar cambios sostenibles desde la
concertacion. y el empoderamiento comunitario.

Este foro fue una oportunidad clave para:

e Conectar con lideres y organizaciones sociales comprometidas con fortalecer sus
capacidades de didlogo y agenciamiento

e Reflexionar sobre los retos del sector social como la confianza en las
instituciones y la implementacion de politicas adaptadas a las realidades locales.

e Compartir experiencias sobre gobernanza participativa y accion colectiva como
motores del bienestar territorial

El relacionamiento con actores estratégicos en estos espacios contribuye a
fortalecer nuestra mision de impulsar soluciones colectivas que generen un impacto
real en las comunidades.



ESPACIOS DE INTECAMBIO
DE CONOCIMIENTO Y SABERES
ENTRE LOS ALIADOS

Primer encuentro de comunicadores de la Alianza para el Desarrollo

El 1° Encuentro de Comunicadores de la Alianza para el Desarrollo, realizado
en las instalaciones de la Fundacion Celsia, marcé un hito en el fortalecimiento
de la Comunicacion para el Desarrollo (C4D) como clave para liderar, conectar
y transformar comunidades rurales.

Participacion y alcance:

Fundaciones
aliadas

Asistentes

Horas

Metodologias
clave

AFE Colombia, Fundacion Aurelio Llano Posada, Fundacion
Berta Martinez, Fundacion Celsia, Fundacidon EPM,
Fundacion Sura, Fundacion y Uniban Fundacion.

Conversaron sobre los retos y oportunidades de la
comunicacion en contextos sociales, compartiendo
experiencias inspiradoras y casos de éxito.

De entrenamiento, donde se expuso mas de 9 casos
practicos de como liderar procesos comunicativos que
impulsan el desarrollo rural y educativo.

Se presentaron para el fortalecimiento de redes v su
aplicacion en territorios rurales.

Temas importantes: Modelo del cambio transtedrico, Modelo de

percepcion, Modelo Ecosocial, Piramide de Maslow.

Se generaron iniciativas colaborativas entre las fundaciones asistentes,
orientadas a potenciar el impacto comunicativo en las comunidades rurales y el
relacionamiento entre los comunicadores de la Alianza.



Taller de indicadores

Con la participacidon de profesionales que lideran el analisis de la informacidn
y gestion del conocimiento de 13 fundaciones aliadas, se realizd la
capacitacion en “La cultura del dato y la teoria del cambio”, donde se
trataron temas esenciales sobre la medicion de impacto social con enfoque
en indicadores econdmicos vy sociales, la gestion de bases de datos, vy la
construccion de estrategias sostenibles para el desarrollo territorial.
Ademas, se discutio la importancia de las evaluaciones internas y externas
en los proyectos colaborativos.

Este proceso nos permitid acercar la capacidad de monitoreo, medicion vy
evaluacion a los aliados, asi como generar una reflexion al rededor del valor
de los datos y el impacto.

La Alianza nos ha permitido ampliar el impacto de la Fundacién en territorios donde no
habriamos llegado, intercambiar conocimiento con otras fundaciones y fortalecer
vinculos y aprender de la experiencia en el marco de actuacion del proyecto.

Maria Isabel Valencia y Maria Clara Aristizabal
Fundacién Conconcreto




“Hoy queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas
las personas, instituciones y colaboradores que hicieron posible la
implementacion y puesta en marcha de este centro de acopio para el
reciclaje. Este logro es un reflejo de lo que podemos alcanzar cuando
unimos esfuerzos por el bien comun.

El establecimiento de este espacio no sélo es un paso hacia una gestién
mas responsable de nuestros residuos, sino también una herramienta
fundamental para educar y sensibilizar a nuestra comunidad sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente. Reciclar no es sélo un acto
individual, es una accidén colectiva que beneficia a las generaciones
presentes y futuras.

El Centro de acopio es mas que una infraestructura; es un simbolo de
compromiso, una oportunidad para construir un entorno mas limpio,
reducir nuestra huella ecoldgica y promover una economia circular.
Gracias a todos por creer en este proyecto y por ser parte del cambio
positivo que nuestra comunidad necesita.

Nuestro mas sincero agradecimiento a todas las personas, instituciones
y colaboradores que hicieron posible la implementacion y puesta en

marcha de este centro de acopio para el reciclaje.

Sigamos trabajando juntos para que este esfuerzo se convierta en
un modelo de sostenibilidad y una inspiracion para otros.

iGracias por ser agentes de transformacién!”

Profesora Luz Dary Sepulveda
Maestra lider de los procesos ambientales en la IER
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