


Aprendemos juntos a trabajar juntos 
para incrementar el impacto 

en territorios rurales.

Asociación de Fundaciones Familiares 
y Empresariales – AFE
Fundación Aurelio Llano Posada 
Fundación Berta Martínez de Jaramillo 
Fundación Bolívar Davivienda
Fundación Celsia 
COMFENALCO Antioquia
Fundación Conconcreto
Fundación EPM
Fundación Éxito
Fundación Fraternidad Medellín
Fundación GreenLand   

Aliados territoriales

Alcaldía de Dabeiba
Alcaldía San Juan de Urabá
Alcaldía de San Luis
COMFAMA
Cornare 
Gobernación de Antioquia
Fundación Grupo Argos
Interactuar
SENA

Aliados operadores

Fundación Alpina
Fundación Berta Martinez

Agradecimientos

Fundación ANDI, RedAmérica, Latimpacto, 
Centro de Filantropía e Inversiones Sociales
(CEFIS), Casa de las Estrategias, Corporación 
Mundial de la Mujer Medellín - De mis manos. 
 

Fundación Grupo Bancolombia
Fundación Grupo Bios  
Fundación Haceb
Fundación Mineros
Fundación Pintuco 
Fundación Postobón 
Fundación Proantioquia 
Fundación Saldarriaga Concha 
Fundación Sofía Pérez de Soto 
Fundación Sura
Unibán Fundación
United Way Colombia



“Son 8 años de trabajo conjunto enmarcados 
por el deseo de aportar al desarrollo del país, 
generando capacidades y condiciones de 
vida digna, trabajando por la educación, el 
agua potable, la convivencia y el desarrollo 
económico de las comunidades, desde el 
valor y la motivación de cada uno de los 
aliados, quienes creen en el capital social y la 
capacidad articuladora de la Alianza.

La Alianza para el Desarrollo es hoy el 
reflejo de la unión y la voluntad de 
movilizarnos en sintonía con las necesidades 
de los territorios, y no desde las 
motivaciones propias o institucionales, es el 
reflejo de que juntos, podemos lograr hitos 
de transformación.”

Juliana Ciro
Gerente Alianza para el Desarrollo



Familias beneficiadas: 182
Comité consolidado con gobernnaza del agua y 
operando la plata de agua potable: 1
Emprendimiento de mujeres fortalecido - Fruty 
siete: 12 participantes
Cooperativa de Campesinos Agropecuaria y 
Piscícola del Corregimiento Siete Vueltas - 
Cooagrosietevueltas. 40 socios activos.

En el 2024, la Alianza para el Desarrollo fortaleció su visión como una fuerza social que 
transforma territorios uniendo esfuerzos, conocimientos y recursos para responder a los 
desafíos del desarrollo en las comunidades rurales, articulando a más de 20 organizaciones, 
impactando 2.034 personas y participando en diferentes espacios estratégicos del sector. 

Cada acción emprendida reafirma el compromiso de generar cambios significativos y 
sostenibles en las comunidades rurales, construyendo soluciones desde la colaboración, la 
innovación y el impacto compartido. 

Este enfoque estratégico, demuestra que el trabajo colectivo es más que una suma de partes, es 
la capacidad de liderar transformaciones que inspiran y movilizan hacia un futuro más 
equitativo y sostenible. 

Incrementar el impacto colectivo consolidando desde la replicabilidad, la sostenibilidad y la 
escalabilidad del modelo en diferentes territorios rurales de Antioquia, ha permitido el 
crecimiento ordenado y tangible, tanto para las comunidades como para los aliados, logrando 
impactar positivamente a: 

EST RAT E G I A  D E  
I M PACTO  CO L E CT I VO

  Familias en 4 territorios
663 Organizaciones

productivas
fortalecidas6

Juntas de
Acción 
Comunal3

Proyectos sociales, 
económicos y ambientales 
en ejecución.20Comités

comunitarios12

Territorio actual

Nuevos territorios

Pioneros



(En diagnóstico)

Vereda: 
Sabalito Sinaí
Familias: 49
Beneficiarios:137 

Familias beneficiadas: 258
Asociación de Producción y 
Comercialización de Cacao 
y Productos Agrícolas
Participantes: 22

703 beneficiarios
223 familias 
Veredas intervenidas: Charrascal, 
Chupadero, El Café, El Encierro, 
Filo de la Cruz, La Loma, La 
Montañita, La Paloma, Llano 
Grande, Los Cocos, Palo Negro y 
San Agustín y el centro poblado.
4 asociaciones productivas.

Género Jóvenes
Personas
mayores 

Masculino Femenino 18 - 28 >=60
Nombre Socios Familiares Total

Asomur
Asocolur
Asopaficruz
Asocharrascal
Total

12
21
16
13
62

31
44
27
24

126

23
65
43
37

188

1
17
13
11
42

11
4
3
2

20

0
0
2
1
3

1
6
4
4

15

Estos datos demuestran la diversificación del impacto en el sector productivo, 
evidenciando un abordaje integral que fortalece las capacidades técnicas y de gestión 
de las asociaciones y promueve la inclusión de distintos grupos etarios y de género. 

La intervención en estas asociaciones contribuye a potenciar el desarrollo económico 
en el territorio, generando un efecto multiplicador que se extiende al núcleo familiar 
y a la comunidad en general.

Veredas: 
La Teca / Familias: 73
Nueva unión / Familias: 37
Beneficiarios: 494



En el transcurso del año 2024 se invierte en el desarrollo territorial de las 
comunidades rurales $1.025.653.382, cifra que suma a los $10.020.090.912 
ejecutados por la Alianza, en los 8 años de trabajo conjunto.  

Recursos 
ejecutados 

entre 2018 y 
2022

$7.231.770.197

Recursos 
ejecutados 

entre 2023 y 
2024

$3.813.974.197

Total recursos en 
beneficio de las 

comunidades 

$11.045.744.384

I N V E R S I Ó N  2 0 2 4

Fortalecimiento de alianzas estratégicas para expandir nuestro impacto 
colectivo

La estrategia de articulación ha permitido la incorporación de nuevos aliados y la 
diversificación de los tipos de colaboración, destacando la incorporación exitosa de actores del 
sector fundacional y privado; además de las alianzas con entidades públicas, redes de trabajo 
y cooperantes; logrando con ello la apertura de nuevos territorios, lo que refuerza el potencial 
escalable de nuestro modelo.

Crecimiento y expansión

Expansión a 2 nuevos territorios: El Bagre, Bajo Cauca y Turbo, Urabá.
Fortalecimiento del modelo en San José de Urama, Dabeiba; en su segundo año de 
implementación.
Consolidación del modelo en Siete Vueltas, San Juan de Urabá y El Prodigio, San Luis; con la 
autonomía comunitaria.
Consolidación de alianzas interinstitucionales: en el 2024  la estrategia de impacto colectivo 
con 23 organizaciones alineadas bajo un propósito común: Mejorar la calidad de vida de las 
comunidades rurales. 
Nuevos aliados estratégicos: Fundación EPM, Fundación Mineros y Comfenalco Antioquia.
Mapeo de territorios con potencial de implementación del modelo.

Fortalecimiento de la administración y gobernanza para una gestión de 
excelencia

Otro logro a resaltar es la gestión de aliados, sin retiros reportados en el 2024 y la 
consolidacion organizacional, permitiendo la fidelización por esta apuesta conjunta con 23 
colaboraciones estables que fortalecen la red de trabajo. En este modelo el rol de la Fundación 
Berta Martinez, entidad que actúa como backbone facilitando la capacidad organizacional de 
la Alianza, ha sido fundamental, encontrando la base para la gestión y desarrollo de los 
difernetes programas.



LA B O RATO R I O  
S O C I A L  

Q U E  G E N E RA  
CO N O C I M I E N TO



Gestión del Conocimiento: 
documentando y compartiendo 
aprendizajes para potenciar el 
impacto territorial desde la 
Innovación como laboratorio 
social

Documentación metodológica y 
participación en eventos 
académicos

Se logró la documentación 
completa de la metodología del 
modelo de implementación.  

Además, se participó en 4 eventos 
académicos, evidencia del 
compromiso en el intercambio de 
buenas prácticas y el aprendizaje 
desde la referenciación, 
fundamentales para fortalecer el 
conocimiento colectivo:

Foro Prosperidad Compartida. 
AFE
Impacts Minds Beyond 
Frontiers. LATIMPACTO
Panel “Biodiversidad e inversión 
social privada” en el marco de la 
COP 16 
Panel "Aportes de la Filantropía 
a la agenda 2023, más allá del 
financiamiento", durante el 7mo 
Foro de Países CEPAL

“Desde nuestro rol como backbone hemos sido 
testigos de primera mano del crecimiento de la 
Alianza para el Desarrollo, tanto en su 
impacto directo en los territorios, como en la 
madurez de sus procesos, sus metodologías, las 
relaciones que teje con el ecosistema y la 
profundidad de su propuesta de valor, para 
transformar territorios rurales y mejorar las 
condiciones de calidad de vida de sus 
habitantes; desde un espíritu de construcción 
colectiva que articula de forma armoniosa la 
voluntad y capacidad de un grupo diverso de 
organizaciones que en ella coincidimos. 

Nos enorgullece aportar a este crecimiento de la 
Alianza, contribuyendo con la implementación 
de buenas prácticas organizacionales que 
habiliten su capacidad de gestión y la 
proyección de mayor impacto territorial.”

Juan Sebastián Jaramillo
Director ejecutivo Fundación Berta Martínez



https://alianzaparaeldesarrollo.org/publicaciones/ 

Se resalta la participación en el 
estudio que dio como resultado, 
la creación de la Guía 
interactiva: “Caminos para 
promover diagnósticos 
participativos”, desarrollada en el 
Centro de Filantropía e Inversiones 
Sociales (CEFIS) de la Universidad 
Adolfo Ibáñez - UAI. 

Esta herramienta digital ofrece 
metodologías y recursos clave para 
la aplicación de diagnósticos 
participativos en comunidades 
rurales, integrando experiencias y 
mejores prácticas de instituciones 
filantrópicas de 11 fundaciones de 
América Latina: Colombia, 
Argentina, Chile y México.

Caminos para
Promover

Diagnósticos
Participativos

Orientados al Desarrollo de
Comunidades Sostenibles

Ingresa aquí y accede a la guía interactiva

T RA N S FO R M A N D O
T E R R I TO R I O S  CO N

I M PACTO  Y
CO M P R O M I S O

Se consolida el Sistema de 
Información - SIAD

A través de tableros 
interactivos para monitoreo 
y medición del impacto. 



El SIAD se ha convertido en una herramienta fundamental que refleja el 
compromiso de la Alianza con la innovación y la transparencia. 

Como un laboratorio social que genera conocimiento, este sistema se adapta 
de forma dinámica a las necesidades de cada componente programático y nos 
permite medir y monitorear nuestras acciones en territorio. 

Gracias a su flexibilidad y constante actualización, contamos con datos reales 
y precisos que evidencian el impacto tangible de nuestras intervenciones, 
facilitando la toma de decisiones estratégicas y fortaleciendo nuestra 
capacidad para transformar la calidad de vida de las comunidades rurales. 

Este fortalecimiento, promueve un monitoreo continuo, respaldado por datos 
confiables, que optimiza la planeación de cada acción en el territorio y la 
rendición de cuentas a aliados y comunidades.

Se logra la consolidación de un sistema de indicadores que refleja el 
compromiso y la eficacia del modelo de trabajo, orientado a transformar la 
calidad de vida en comunidades rurales. 

https://acortar.link/4DxvVn

“Vengo a compartir unas palabras que 
aprendí de los guardianes, me siento muy 
feliz y orgulloso de ser parte de los 
guardianes ambientales, ya que aprendí a 
cuidar nuestro territorio. Antes no sabía 
cómo dañábamos nuestra naturaleza por 
accidente, pero gracias a la Alianza, aprendí 
a cuidar los árboles, las aguas y los 
animales. Creo que estoy haciendo algo muy 
importante porque le enseñé a mi familia a 
no tirar basuras en la calle y a mis vecinos 
también”.
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Medición de apropiación de conocimiento

Para evaluar la incidencia real de las acciones de la Alianza en el territorio y 
profundizar en la percepción comunitaria, durante julio de 2024 se realizó una 
medición de apropiación de conocimiento con 75 encuestas representativas.

Estas se dirigieron a jefes de hogar, familiares y participantes de diversos 
espacios formativos —como Familias Sostenibles, Escuela de Líderes, Grupo 
de Jóvenes y Guardianes Ambientales— con el objetivo de:

Identificar el grado de interiorización de los contenidos y prácticas promovidas 
por la Alianza.
Conocer cómo las familias reconocen y valoran las intervenciones.
Analizar oportunidades de mejora en el acompañamiento y la formación, 
alineadas a las realidades de cada grupo poblacional.

Esta evaluación marca un hito al brindar datos más específicos sobre los 
cambios de comportamiento y los niveles de participación, sentando las bases 
para ajustar estrategias en tiempo real y fortalecer la comunicación con las 
comunidades.



U N A  F U E R ZA  
S O C I A L  Q U E  
T RA N S FO R M A
T E R R I TO R I O S



Antioquia; y dos aliados territoriales: 
COMFAMA e Interactuar, entidades que 
suman desde su estrategia, al crecimiento 
y compromiso para transformar las 
comunidades rurales de Colombia de 
manera sostenible. 

La Alianza para el Desarrollo 
actúa bajo el modelo de impacto 
colectivo denominado, Desarrollo 
Integral con Enfoque Territorial 
para Comunidades Sostenibles. 

A partir de ese Modelo, durante 
este 2024 se desarrolló en el 
municipio de Dabeiba, el segundo 
año de implementación en el 
corregimiento de San José de 
Urama, consolidando la 
replicabilidad con el que 
transformamos la calidad de vida 
en las comunidades rurales.

De igual manera se dieron las 
gestiones de co-creación entre los 
aliados para la apertura de dos 
nuevos territorios en el Bajo 
Cauca, municipio de El Bagre, 
vereda Sabalito y en la región de 
Urabá en el municipio de Turbo,
Nueva Colonia, comunal San 
Jorge, en las veredas Teca y 
Nueva Unión, donde se empezó la 
escalabilidad del modelo.

Con la apertura de este capítulo, la 
Alianza logra dar un paso decisivo 
hacia el fortalecimiento de su 
misión colectiva, integrando a 3 
nuevos aliados estratégicos: 
Fundación EPM, Fundación 
Mineros y COMFENALCO 

“Promover el desarrollo 
sostenible para lograr el 
bienestar de todos en la ruralidad 
nos invita a establecer 
conexiones con aliados y 
capacidades que impulsen el 
progreso de las comunidades. En 
este sentido, Alianza para el 
Desarrollo se convierte en un 
brazo extendido de la Fundación 
Bancolombia para desarrollar el 
talento de los jóvenes y el tejido 
productivo con un enfoque 
territorial, generando 
capacidades locales de manera 
sostenible en los territorios.”

 Angie Betancur Torres
Fundación Bancolombia



CO N S O L I DA R  
LA  R E P L I CA B I L I DA D
Corregimiento San José de Urama, Dabeiba

2 0 2 4
223 familias

703 personas

Se
reconocen

cómo

Víctimas del conflicto armado
Jefatura de los hogares donde predominan 
las mujeres
La mayoría de la población son de estrato 1 y 2 

49%

30% 46% 24%

51% 14 y 28 años
Mujeres Hombres

Jóvenes entre
29 y 50 años
Adultos entre

 de 51 años
Adultos mayores 

Prevalecen

Pobreza 
monetaria 

extrema

Pobreza 
monetaria

Por encima 
de la pobreza

Presencia importante
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Alto porcentaje de 
población en edad 
para trabajar, lo que 
puede traducirse en 
mayor demanda para 
empleo.

“ “Es una comunidad 
resiliente y con esperanza 
de transformar sus 
realidades, reconstruyendo 
su tejido social y de 
convivencia.



El Programa tiene como propósito aumentar el nivel de calidad de vida de los 
habitantes del casco urbano del corregimiento de San José de Urama, a través 
del mejoramiento de sus condiciones, niveles, relaciones y medios de vida, 
desarrollando capacidades y condiciones sociales, económicas y ambientales, 
encaminadas a ser una comunidad sostenible.

HÁBITAT

Se destacan avances notables en la salubridad y la habitabilidad, con la 
ejecución de los proyectos dirigidos a mejorar el acceso al agua segura y 
potable y la implementación de soluciones sostenibles para el manejo 
adecuado de los residuos sólidos. 

Las acciones desarrolladas mejoraron las condiciones ambientales en el 
corregimiento, y se están sentando las bases comunitarias para administrar la 
sostenibilidad de estas soluciones a largo plazo con los Comités de trabajo.

LO G R O S  2 0 2 4



Estudio de factibilidad y formulación técnica de la planta de tratamiento y 
potabilización del agua para el corregimiento: 

Garantizar el acceso a agua potable en el corregimiento de San José de Urama 
es esencial para promover la salud y el bienestar de sus habitantes. 

En este sentido, se avanzó en la formulación técnica detallada del proyecto de 
“construcción de una planta de tratamiento y potabilización del agua” con 
los respectivos estudios hidrológicos, de suelos, etc, como paso fundamental para 
continuar la gestión de los recursos que viabilicen la implementación de este 
proyecto transformador de la calidad de vida de la comunidad.

En esa misma medida, se logró la firma del proyecto de Acuerdo 012 de 2024: 
“Autorización para compra de predio de la bocatoma y planta de 
tratamiento de San José de Urama Municipal de Dabeiba”.

Estos avances han sido en articulación con la Alcaldía Municipal de Dabeiba, 
con quien se firmó un convenio de colaboración para la formulación del proyecto, 
y la voluntad conjunta para la gestión de los recursos y gestiones necesarias para 
lograr que llegue agua potable al territorio de San José de Urama. 

Implementación de solución alternativa para el abastecimiento de agua 
segura y formulación de proyecto para la gestión de la solución definitiva de 
agua potable en el corregimiento.

Filtros
purificadores 
entregados

264

Centro 
poblado

184
En veredas y
asociaciones
productivas

55
Sedes

escuelas
rurales e

instituciones

25
Solución alternativa

Familias e instituciones
beneficiadas

Condiciones de vida
Bienestar / Salud
Enfermedades

+
-AQUAVIDA

Fundación Grupo Argos 
y Fundación Celsia



Comité Comunitario del Agua en ejercicio y en proceso de formalización

El corregimiento de San José de Urama cuenta con el Comité del Agua, 
conformado por líderes de la comunidad, encargados de administrar y 
gestionar el mantenimiento del actual acueducto veredal por el que se 
suministra el agua que llega desde la bocatoma directamente a los hogares 
del centro poblado, sin ningún tratamiento de purificación.

El Comité del Agua en el territorio se está preparando para garantizar una 
prestación óptima de este servicio esencial, asegurando la gestión autónoma 
de los recursos, la administración adecuada y transparente, con rendición 
pública de cuentas a la comunidad y la participación activa de los usuarios en 
el mantenimiento y uso adecuado del recurso y su preservación.

“En mi hogar el acceso a agua segura redujo 
enfermedades y la contaminación ambiental, 
ya que debíamos hervir el agua en fogón de 
leña para disminuir un poquito los microbios y 
estamos muy felices de contar con el filtro ya 
que ha sido de gran ayuda en nuestro hogar”.
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Durante el 2024 la Alianza acompañó el fortalecimiento del Comité a través 
de un intercambio de saberes con el Comité del Agua de San Juan de 
Urabá, y procesos de formación a sus integrantes para que desarrollen las 
habilidades administrativas, comunitarias, legales, técnicas y de gestión que 
les permita seguir administrando de manera autónoma y comunitaria el acceso 
al agua, y prepararse para la llegada del agua potable al corregimiento. 

Esto también significa generar en la comunidad la apropiación por el derecho a 
una vida digna con acceso a agua potable, y la responsabilidad de hacer 
aportes en especie, tiempo y dinero para que el servicio  llegue a sus hogares.

Para el mejoramiento, amarre y estabilización de suelos 
con problemáticas de deslizamiento, mejoramiento de la 
calidad del aire y protección y restauración de los 
ecosistemas. 

Entre los lugares intervenidos se encuentran los alrededores 
de la bocatoma donde se abastecen de agua las viviendas del 
corregimiento, con plantas nativas de Guadua, Gualanday, 
Guamo churimo, Guamo machete, Guayacán Rosado, 
Guayacán amarillo, Nogal Cafetero y Caracolí para 
recuperación de los suelos.

1000
árboles
nativos 

sembrados



“La Alianza aporta a mi vida porque a través de 
las actividades he aprendido a ser más 
organizado, a trabajar en equipo y ver la 
importancia de ello, a ver mi finca como un 
negocio, a valorar lo que cada miembro de mi 
hogar realiza para el bienestar de todos.

Aporta a la comunidad porque mire, en la 
asociación ya por lo menos nos reunimos, nos 
conocemos un poco más y eso es generar tejido 
social, aprender sobre los temas que nos 
mencionan y ponerlo en práctica, lentos pero ahí 
vamos, logrando y alcanzando sueños desde 
el ser y el hacer.”
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Ejecución comunitaria del programa de Manejo Integral de Residuos: 
recolección, transporte, selección y aprovechamiento, con la 
implementación de las siguientes acciones:

Acciones de sensibilización y educación a las familias, casa a casa, 
para fortalecer el proceso de separación en la fuente logrando que el 86% 
de las familias se encuentren realizando separación adecuada de residuos. 

Alianza entre el Comité ambiental y la Institución educativa para 
fortalecer el proceso de recolección, transporte, separación y disposición 
final del reciclaje en el centro de acopio, y gestión para la venta final del 
material reciclable.

Construcción y adecuación del Centro de Acopio para ubicar el material 
reciclable que se recoge en el corregimiento. Esta obra se encuentra en la 
sede de bachillerato de la IER, un lugar para ubicar el material reciclable 
que se recoge en el corregimiento. La construcción fue liderada por el 
Comité Ambiental, en articulación con la Institución Educativa, la 
comunidad, y la pintura y adecuación final se realizó con voluntarios de 
empresas.



Fortalecimiento del Comité ambiental del cual hacen parte 17 
personas del corregimiento, quienes en cumplimiento de sus funciones, 
trabaja de manera autónoma en diversas iniciativas ambientales, con un 
enfoque especial en la recolección, procesamiento y comercialización de 
residuos reciclables. Con ellos se realizaron 11 encuentros formativos y 
6 encuentros de acompañamiento.

Formulación de la ruta de manejo de residuos en sus fracciones: 
se cuenta con el proyecto de residuos formulado y en ejecución, liderado 
por el Comité Ambiental.

Cierre progresivo y simbólico del botadero a cielo abierto con acciones 
de limpieza, mejoramiento y pintura del espacio.

Tratan el agua antes 
de consumirla

Mejora en
el acceso
y calidad
del agua

Gestión
integral de
residuos y
promoción

de la cultura
ambiental

MOVILIZACIÓN
DE INDICADORES

AMBIENTALES

95%
de las familias

Practica la separación
de residuos aprovechables
y orgánicos

86% aprox
de las familias

50% aprox
de la comunidad

Hervido (+70%)
Uso de filtros (aprox 85%)

60% de los encuestados percibe una mejora notable en la calidad del agua
100% atribuye esta mejora a la implementación de los filtros

Se evidencia un compromiso sólido con el desarrollo de hábitos sostenibles 
y la preservación del entorno.

Ha participado 
activamente en 
proyectos de manejo 
de residuos

Estas acciones han 
contribuido de 

manera significativa 
al mejoramiento de 

las condiciones 
ambientales del 

entorno y a la 
salubridad en el 

corregimiento.



Implementación de acciones educativas para el fortalecimiento de la 
cultura y el cuidado por el medio ambiente:

11 módulos educativos de capacitación a grupos de docentes, 
productores, comerciantes, estudiantes, niños y niñas, jóvenes y mujeres.

Conformación y fortalecimiento del grupo de 22 Guardianes 
Ambientales: este grupo tiene como objetivo sensibilizar a los niños y las 
niñas sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, promoviendo 
prácticas que contribuyan al bienestar del planeta y al futuro de la 
comunidad. Con ellos se desarrollaron 17 encuentros formativos.

3 capacitaciones en educación ambiental a docentes, logrando el 
fortalecimiento del PRAE

Realización de 4 convites y limpiezas: comunidad que propone y se 
vincula por el mejoramiento de su territorio.



En el componente de Habitabilidad se logró el mejoramiento en la 
infraestructura comunitaria para el disfrute de los habitantes 
del corregimiento.

10 espacios comunitarios adecuados con la estrategia de voluntariado
Vamos Colombia, Fundación ANDI y Juntos por Urama. 

I.E. Filo de la Cruz

I.E. UramaParqueMural

Alto de la virgen

Centro de salud

JAC y Ludoteca

Cancha ChochoCentro de acopio

Cancha



Inspirados por el Vamos Colombia de la Fundación ANDI, nace Juntos por 
Urama, un voluntariado que se desarrolló durante 3 días en el corregimiento 
San José de Urama, Dabeiba. 

Esta actividad movilizó a más de 20 voluntarios; 5 Fundaciones aliadas, 
Fundación Bolívar Davivienda, Fundación Grupo Bancolombia, Fundación 
Haceb, Fundación Pintuco, Fundación SURA; 4 aliados Territoriales,  
Alcaldía de Dabeiba, Junta de Acción Comunal, E.S.E Hospital Nuestra 
Señora del Perpetuo Socorro y la Parroquia San José.

Movilizó además, a líderes locales, docentes, jóvenes, niños y familias, en 
actividades enfocadas a mejorar la infraestructura local, fomentar prácticas 
sostenibles y fortalecer la cohesión social. Juntos por Urama se tradujo en:

“Desde mi punto de vista desde que la Alianza 
llegó a San José de Urama, he podido ver cómo 
han cambiado nuestra vida y cómo también 
nuestra comunidad en general.  Cuando la 
Alianza no había llegado, no sabíamos cómo 
proyectarnos en un futuro o cómo hacer para 
mejorar la calidad de vida que llevábamos en 
ese entonces. Ahora que la Alianza está, he 
visto como todos los grupos, vamos a los 
talleres y a las capacitaciones que nos brindan. 
Hemos desarrollado habilidades que no sólo 
nos ayudan para nuestra vida personal, sino 
también para vernos profesionales y a 
comunicarnos mejor con todos los de nuestra 
comunidad”
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Adecuación de 
espacios 
comunitarios

Talleres de 
sostenibilidad 
ambiental y
financiera

Fortalecimiento 
en las asociaciones 
productivas 
del territorio

Más de 100 personas 
participaron en diversas 
actividades de 
impacto en el territorio.

J U N TO S  P O R  U RA M A



Acciones realizadas

Hábitat: mejora de infraestructuras comunitarias y espacios públicos.

Desarrollo Humano: promoción de la educación financiera y actividades 
culturales.

Desarrollo Económico: apoyo en la producción local y el fortalecimiento de 
pequeñas empresas.

Mejoramiento de la caseta en la 
cancha El Chocho: 

Se pintó la caseta y se construyeron 
nuevas escaleras de acceso.

Embellecimiento del 
Corregimiento: 

Se sembraron 113 árboles de 
guayacán , se adecuó la zona 
denominada alto de la virgen, 

mejorando el acceso y la estética del 
lugar.

Se ejecutaron actividades en 3 componentes clave del programa Desarrollo 
Integral para Comunidades Sostenibles

Impactos en infraestructura

Actividades de Desarrollo integral



Escuela Filo de la Cruz: intervención 
con pintura en: salones, fachada y 

restaurante escolar, además, de 
limpieza y deshierbe en las zonas 

verdes.

Centro de Acopio: 
Construído por la comunidad con recursos 

propios, aportes de la Alianza, mejorado en 
el volutariado Juntos por Urama e 

inaugurado como parte del cierre de 
actividades de 2024. Este espacio fomenta 

la educación ambiental desde las aulas, 
sensibilizando a estudiantes, docentes y 

familias sobre la correcta separación, 
almacenamiento y reciclaje de residuos.

Zona del botadero: 
Intervención física que mejora el entorno y 

genera un cambio en la percepción y uso 
del espacio con la identidad cultural de San 

José de Urama, el cual comunica un 
mensaje claro sobre el uso responsable de 

este espacio, haciendo un llamado a la 
acción colectiva.



Actividades formativas y culturales

Evaluación y testimonios

Jornadas de educación financiera: 
Realizadas para 23 jóvenes, 11 

comerciantes y 19 niños, se promovió 
el manejo responsable de las finanzas 

en las comunidades.

Actividades culturales: 
Se organizaron espacios lúdicos, lecturas y 

cuentos para 22 docentes y niños, 
fomentando el aprendizaje y la integración 

social.

Se identificó un alto nivel de 
satisfacción y un fuerte 
compromiso con los 
resultados alcanzados.

Involucradas en 
actividades de voluntariado

+100
PERSONAS

De trabajo comunitario 
realizado por los voluntarios

+48
HORAS

Indicaron un impacto positivo
en su experiencia y en el 
desarrollo del territorio

100%
DE LOS 

VOLUNTARIOS



COMPONENTE DESARROLLO HUMANO

En Desarrollo Humano vamos logrando que la comunidad mejore sus 
relaciones de vida familiares y comunitarias, con acciones de colaboración y  
solidaridad en encuentros que mejoran y consolidan el tejido social.

Se establecieron organizaciones de base comunitaria y comités para el 
desarrollo del territorio local con funciones y responsabilidades definidas, 
resaltando la activación del grupo juvenil, los guardianes ambientales, y los 
comités de medio ambiente y el agua.

Así mismo se afianzó el trabajo con los docentes, con el acompañamiento de 
diversos aliados estratégicos.

Logro 1

Se fortalecieron estrategias de cohesión social y convivencia familiar y 
comunitaria; se implementaron acciones para continuar reforzando las 
capacidades de las personas del territorio, en espacios de encuentro para el 
aprendizaje y puesta en marcha de acciones prácticas en los diversos 
grupos y espacios que se lograron consolidar durante este año, con el fin de  
continuar sentando las bases de un tejido social fuerte que logre ser el 
soporte para la continuidad de los procesos hacia una ruta de 
sostenibilidad. 

El territorio se transforma con los seres que lo habitan, y son ellos quienes 
quedan con los conocimientos para el desarrollo local.

“Para la Fundación Haceb, ser parte de la Alianza para el Desarrollo ha significado 
una oportunidad para contribuir al crecimiento y a la sostenibilidad de las comunidades 
rurales. Es reafirmar cada vez más, nuestro compromiso por brindar oportunidades para 
el progreso y el bienestar, siempre en la búsqueda de construir soluciones compartidas, 
sumar capacidades, multiplicar el impacto y reafirmar el poder de las alianzas.”

Ana María Fernández G.
Directora ejecutiva Fundación Haceb



En el marco del proceso de formación en Habilidades para la convivencia y 
el desarrollo de capacidades para ser familias sostenibles, surgió el 
proyecto comunitario de ahorro colectivo Familias Ahorradoras y 
Emprendedoras. Este proyecto tuvo como propósito fomentar la cooperación 
comunitaria, fortalecer la identidad local y disponer de recursos para ideas de 
emprendimiento. 

Logro 2

El desarrollo de las actividades comunitarias en San José de Urama ha 
generado un impacto positivo tanto en la cohesión social como en el 
fortalecimiento del liderazgo local. 

Los eventos organizados han reforzado el sentido de comunidad y 
cooperación entre los habitantes, con una destacada participación de 
líderes, familias y asociaciones. Esto ha contribuido al avance de la 
formación de líderes locales capaces de gestionar proyectos sostenibles, lo 
que asegura la resiliencia y continuidad de la comunidad.

Se logró el fortalecimiento de organizaciones de base comunitaria y 
comités, grupo juvenil e infantil, y líderes sostenibles y la creación de un 
nuevo Comité del Comercio:

“Para la Fundación Pintuco poder hacer parte de la Alianza para el desarrollo, es antes 
que nada un aprendizaje en relación al trabajo colectivo, el cual nos permite articularnos 
con otros para lograr un objetivo común de desarrollo, en el cual las comunidades son 
claves para lograr grandes transformaciones”.

Miguel Eduardo Ayala Mendoza 
Director Ejecutivo - Fundación Pintuco

36 Trabajaron en conjunto  para establecer 
un fondo comunitario basado en el ahorro 
voluntario y la generación de ingresos 
mediante actividades productivas.

F A M I L I A S
Durante 3 meses

AHORRO
R E S U L T A D O S

TOTAL = $5.340.600 que fueron distribuidos entre los participantes al final del año

$ 1.185.600ACTIVIDADES
RECAUDO

$ 4.155.000



Ejecución de 7 encuentros 
comunitarios en los que la 

comunidad propuso, planificó y 
participó activamente: navidad en 

los sectores, ceremonia de la luz, 
semana de la juventud, entre otros 
con una participación promedio de 

100 habitantes del territorio.

13 encuentros de formación en la 
Escuela de Líderes Sostenibles: 

13 Líderes formados en autogestión, 
incidencia política y habilidades para 

el liderazgo, la formulación de 
proyectos, y la capacidad para 

planificar acciones en el territorio.  

El resultado fue el diseño de 
1 proyecto comunitario formulado por 

los líderes: Fortalecimiento de 
espacios para el desarrollo integral 

de la primera infancia en san José 
de Urama y el Centro Comunitario.

Grupo juvenil conformado por 32  
jóvenes y en funcionamiento. 

30 sesiones formativas: Grupo de 
jóvenes empoderados, planificando 

acciones propias.

1 proyecto formulado: El renacer de la 
cultura urameña, trabajo conjunto con 

la IU digital, Casa de las Estrategias y 
Oficina de la Juventud Dabeiba.



Comité del agua, Comité de medio 
ambiente y el Grupo de guardianes 

ambientales: 
movilizando las acciones del 

componente de Hábitat.

Acompañamiento a la legalización de 
la Junta de Acción Comunal del 
corregimiento JAC: Registro de 

inmuebles, tesorería general, 
diagnóstico JAC, Estatutos JAC; 
escenario fundamental para la 

articulación de actores en el territorio.

“Como actores de la Alianza para el Desarrollo honramos nuestro propósito de 
respaldar esfuerzos que impulsen el progreso y la calidad de vida de los antioqueños, y 
qué mejor manera que sumando capacidades con otras organizaciones con las que 
compartimos esta visión.   Estamos convencidos de la potencia de trabajar con otros de 
manera articulada, impactando con sostenibilidad a las comunidades rurales a las que 
llega la Alianza y por supuesto capitalizando aprendizajes de una construcción colectiva 
que crece y multiplica sus resultados.”

Ángela María Tirado Escobar
Directora Ejecutiva Fundación Sofía Pérez de Soto



Logro 3

Los maestros de la IE aprendieron nuevas soluciones y metodologías para el 
mejoramiento de la calidad de la educación y apertura de oportunidades de 
educación superior para las personas en el territorio.

Apoyo y fortalecimiento del cuerpo 
docente de la IER con metodologías 

innovadoras: 
8 encuentros formativos en una ruta de 

desarrollo de competencias en 
aprendizaje cooperativo, acompañados 

por United Way, donde lograron el 
desarrollo de 1 prototipo de Club de 

lectura comunitario por la necesidad de 
fortalecer la competencia de lecto- 

escritura.

Ejecución de la técnica en 
producción agropecuaria del SENA: 

22 estudiantes están finalizando la 
etapa productiva para graduarse en la 

técnica. La Alianza apoyó este 
proceso con la gestión para su 

apertura, y la financiación de 5 viajes 
para los laboratorios y prácticas de 

las personas matriculadas.



Comunicación para el Desarrollo   con líderes del territorio y comunicadores 
de la Alianza.

La Alianza para el Desarrollo dio inicio al proceso estratégico que impulsa la 
transformación social mediante la comunicación efectiva y participativa. Bajo el 
enfoque de Comunicación para el Desarrollo, este proyecto ha involucrado 
tanto a los comunicadores de los aliados como a líderes, familias y jóvenes del 
corregimiento de San José de Urama, Dabeiba, promoviendo la construcción de 
capacidades colectivas.

El objetivo central es fortalecer el liderazgo y las habilidades comunicativas de 
los participantes, mejorando su capacidad para articular ideas, resolver 
problemas y generar impacto positivo en sus comunidades. Este enfoque se 
consolida como un motor de transformación social, conectando actores clave en 
un esfuerzo conjunto por promover el desarrollo sostenible.

El enfoque ha estado en alinear los procesos misionales de la Alianza con la 
visión de diálogo bidireccional y fortalecimiento de liderazgos. El primero busca 
contar con herramientas para contar nuestra historia y como esta se teje en una 
red de actores dentro de un territorio. La segunda va encaminada a fortalecer 
procesos comunicativos para el empoderamiento de liderazgos. 

Estadísticas del proceso realizado en el territorio:

2 entrenamientos   enfocados en los jóvenes y líderes de San José de Urama, 
Dabeiba.

11 jóvenes y 19 líderes  locales participaron activamente en las sesiones.

Se trabajó en la construcción de narrativas personales y colectivas, 
ayudando a los participantes a comprender sus historias y cómo compartirlas 
de manera efectiva.

Un 92% de los participantes expresaron    estar interesados en mejorar sus 
habilidades de comunicación, liderazgo y capacidad para involucrar a otros en 
iniciativas comunitarias.



COMPONENTE DESARROLLO ECONÓMICO

Con el propósito de “Aumentar el nivel de vida de las familias del corregimiento, 
a través del mejoramiento de la microeconomía comunitaria y el apoyo a la 
asociatividad” el componente de Desarrollo Económico inició este año para 
lograr que las familias vinculadas mejoren sus niveles de ingresos, superando 
la pobreza monetaria.

"Para Celsia, a través de su Fundación, ser parte activa de esta alianza transformadora 
nos ha corroborado que el trabajo en equipo es fundamental para lograr resultados 
positivos y sostenibles. Uniendo nuestros conocimientos hemos potenciado los 
beneficios para la comunidad y alcanzado distintas metas que serían difíciles de lograr 
individualmente. La colaboración nos ha permitido entender que optimizar recursos, 
evitar duplicidades y generar sinergias impulsan el desarrollo local de manera más 
eficiente. Hacer parte de la historia de la Alianza para el Desarrollo desde su inicio 
refuerza nuestro compromiso de seguir apostando por este tipo de alianzas que 
realmente transforman territorios".

Logro 1

Se alcanzó la confianza de los productores agropecuarios del territorio con el 
inicio de la implementación de las actividades en 4 asociaciones productivas 
campesinas del territorio con 62 participantes activos y comprometidos con el 
proceso.

Luz Maria Gallo  
Directora Ejecutiva - Fundación Celsia



Se comienza a establecer un vínculo empático y de confianza con los 
participantes, creándose una relación de compromiso y comprensión mutua que 
ha generado expectativas positivas sobre el futuro de sus asociaciones.

Asociaciones

ASOPAFICRUZ 
Asociación de Productores 
de Panela Filo de La Cruz

Ubicación: Vereda Filo de la Cruz
# de beneficiarios del proyecto: 16
# de socios: 14
# de unidades productivas: 16, 
donde los principales productos son el 
cultivo de café, plátano, caña panelera, 
árboles frutales, maíz, yuca, mafafa, 
aves de corral y  ganadería bovina cuya 
producción es para el autoconsumo.
No de socios con huertas a 2024: 3

Sueño: “Producir panela granulada; la panela de la esperanza”.

ASOCHARRASCAL
Paneleros de Charrascal E.A.T. 

Ubicación: Vereda Charrascal.
# de beneficiarios del proyecto: 13.
# de socios: 10
# de unidades productivas: 13, quienes 
poseen cultivo de café, plátano, cacao, 
yuca y caña panelera principalmente.
No de socios con huertas a 2024: 4

Sueño: “Producir panela de calidad para comercializarla a un precio justo”.



Logro 2

44 visitas realizadas a hogares para fomentar la distribución de labores 
familiares.
4 taller sobre asociatividad productiva realizado.

ASOCOLUR 
Asociación Comunitaria de Lecheros de Urama 

Ubicación: Corregimiento de San José 
de Urama
# de beneficiarios del proyecto: 21
# de socios: 29
# de unidades productivas: 21, 
quienes tienen cultivo de café, frijol, 
maíz, árboles frutales, ganadería 
bovina para la producción y 
comercialización de leche y aves de 
corral.

Sueño: “Producir el mejor queso de la región”.

ASOMUR
Asociación de Mujeres Forjadoras del Futuro 

Ubicación: Centro poblado del 
Corregimiento de San José de Urama
# de beneficiarios del proyecto: 12
En cuanto a los activos productivos, el 
35% mencionan que poseen en sus casas 
aves de corral o pollos de engorde.
# de socios con huertas a 2024: 3



Se realiza el diagnóstico organizacional inicial de las cuatro asociaciones, el cual 
pone en manifiesto la necesidad de mejorar su desempeño; para ello se 
construye un plan de acción participativo con el fin de fortalecer las estructuras de 
gobierno, capacidades administrativas y comerciales, gestión de la información 
estratégica, capacidades financieras y contables de las asociaciones.

Durante el proceso formativo se realizaron 4 talleres con énfasis en costos de 
producción, mercadeo y comercialización respecto a la oferta de valor de cada 
una de las asociaciones, proceso que permitirá la proyección de ventas e 
implementación de alianzas comerciales justas y sostenibles.

Se da inicio a la primera sesión para la sensibilización sobre grupos 
autogestionados de ahorro y crédito, que permite crear una cultura de ahorro y 
manejo adecuado de recursos en pequeñas y grandes cantidades, que finalmente 
lo que permite es lograr autonomía, fortalecimiento del tejido social entre los 
participantes y sostenibilidad y autogestión del grupo.

Logro 3

Caracterizadas las unidades productivas y canales de comercialización

Identificación de los Modelos de Negocios y Capacidades para Esquemas 
Asociativos

42 planes de autoproducción asesorados, alcanzando un 80% de avance.
6 talleres realizados sobre análisis de costos, cliente y competencia.



En el proceso de formación se han implementado 6 talleres que buscan 
incrementar las capacidades de los pequeños productores, en desarrollo de un 
agronegocio económico, social y ambientalmente sostenible; con el fin de reforzar 
el acompañamiento y facilitar el aprendizaje en cada uno de estos temas, se han 
realizado 3 visitas técnicas mensuales a cada uno de los participantes estas 
visitas tienen un enfoque progresivo, alineado con los temas tratados en los 
talleres.

Se tomaron 52 muestras de suelo en las unidades productivas, las cuales son 
enviadas al laboratorio con el fin de obtener el análisis de fertilidad; esta práctica 
es clave para aumentar la eficiencia en la producción. Al conocer las condiciones 
del suelo, el productor puede ajustar las prácticas agrícolas, garantizando que las 
especies cultivadas reciban los nutrientes necesarios para un crecimiento óptimo 
y se adapten mejor al entorno, lo que se traduce en cultivos más productivos, 
sostenibles y rentables para los participantes.

Logro 4

Sensibilización de las familias de los productores frente al enfoque de 
género en sistemas familiares y comunitarios

30 talleres realizados, promoviendo enfoque diferencial de género y equidad en 
derechos logrado sensibilizar al 92 % de los productores asociados y 
participantes del programa.



Enfoque de Género Transversal en Familia, tiene diversos objetivos, entre ellos 
acciones que faciliten el reconocimiento y ejercicio de derechos, la posibilidad de 
elegir su propio proyecto de vida, la participación y la capacidad para tomar 
decisiones, la implementación de acciones de economía del cuidado y reducción 
de situaciones de discriminación al interior de los hogares; esto repercute 
directamente en el establecimiento de relaciones interpersonales saludables en 
la dinámica familiar y en el fortalecimiento de la asociatividad.

Logro 5

Caracterización de las fincas de los productores frente a los sistemas 
agroalimentarios

63 caracterizaciones agroecológicas completadas en fincas
6 talleres sobre producción sostenible realizados.
Entrega a 52 productores del kit para la autoproducción de alimentos

En el Diagnóstico de las Unidades Productivas frente a los sistemas 
agroalimentarios se identificó que solo el 26% de los participantes tienen una 
huerta casera en sus unidades productivas, por tal motivo se han desarrollado 
seis talleres y visitas a cada uno de los predios que promueven la producción, 
abastecimiento y consumo de alimentos, como aporte a la seguridad alimentaria 
y nutricional.

Apostando por modos de producción diferentes y equilibrados se realiza la 
entrega a 52 productores del kit para la autoproducción de alimentos ya que 
sembrar plantas que ellos mismos pueden consumir aleja un poco a los 



"La participación de la Fundación Aurelio Llano Posada en la 
Alianza para el Desarrollo ha fortalecido su misión, al orientar sus 
esfuerzos hacia el cierre de brechas de desigualdad y la mejora 
del acceso a oportunidades para las comunidades rurales, 
contribuyendo así al mejoramiento de su calidad de vida. Este 
compromiso se refleja en acciones decididas para romper los 
ciclos prolongados de pobreza, a través del fortalecimiento de 
capacidades, la inserción productiva y la generación de 
ingresos sostenibles, promoviendo al mismo tiempo el arraigo 
territorial. Con su participación, la Fundación busca sentar bases 
sólidas que garanticen el bienestar y el progreso de las 
comunidades rurales más vulnerables, en el marco de un modelo 
de desarrollo sostenible."

Juan Gonzalo Londoño Uribe
Subdirector Desarrollo rural Fundación Aurelio Llano Posada

participantes, del papel de consumidor, da aprendizajes, autonomía, seguridad y 
soberanía alimentaria, algo que no se puede comprar en ningún lugar. Adicional 
permite intercambios de alimentos de pan coger, genera ahorros y venta de 
excedentes de los productos cultivados a través de los circuitos cortos de 
comercialización o mercados de proximidad.



ES CA LA B I L I DA D  D E L  M O D E LO  E N  D O S
T E R R I TO R I O S  N U E VO S

ALIANZA PARA EL DESARROLLO – CAPÍTULO BAJO CAUCA

Continuamos la escalabilidad del modelo de impacto colectivo con la 
unión de voluntades de los nuevos aliados en dos territorios de Antioquia, 
El Bagre, en el Bajo Cauca y Turbo en la región de Urabá.

En los espacios de articulación, mesas de gestión territorial, con los 
aliados interesados en fortalecer la juntanza de voluntades para seguir 
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades 
rurales, se desarrollaron jornadas de análisis de estos territorios, para 
conocer los niveles de pobreza multidimensional, calidad de vida, 
presencia de organizaciones comunitarias y aliados con alguna presencia.  

A partir de estos análisis, se han priorizado dos territorios,
 el primero es la vereda Sabalito Sinaí del municipio de 
El Bagre, donde se iniciará un proceso de reconocimiento
del territorio, con la implementación de un Diagnóstico 
Participativo Comunitario. 



Este diagnóstico pretende que la comunidad reconozca su historia, las 
condiciones del territorio que habitan, la calidad de vida de las familias, sus 
problemáticas, potencialidades, y las iniciativas de desarrollo que desde las 
mismas comunidades se proponen, para encaminar hacia una ruta de desarrollo 
sostenible.

La metodología es mixta, la primera parte se desarrolla a partir de talleres con la 
comunidad en el territorio y la aplicación de una línea de base familiar como 
fuente de información primaria. Y la otra, es a partir de fuentes secundarias que 
reposan en entidades e instituciones, para complementar el conocimiento del 
contexto y sus dinámicas.

El segundo nuevo territorio es en el municipio de Turbo, corregimiento de Nueva 
Colonia, sector Comunal San Jorge, en las veredas Teca y Nueva Unión, para 
el cual se están finalizando los arreglos institucionales para desarrollar el 
Programa de Desarrollo Integral para Comunidades Sostenibles.



ACO M PA Ñ A M I E N TO  A  LA  
S O ST E N I B I L I DA D  T E R R I TO R I A L

Acompañamiento a la Sostenibilidad con el acercamiento de oportunidades que 
sigan fortaleciendo los procesos comunitarios sociales, ambientales y 
productivos.

Siete Vueltas, San Juan de Urabá

Gobernanza del agua

Consolidación de la gobernanza del agua de la administración comunitaria del 
servicio de agua potable en el corregimiento de Siete Vueltas en San Juan de 
Urabá, garantizando el suministro de este servicio para 182 familias del centro 
poblado del corregimiento. 

Fue un año de aprendizajes técnicos, ambientales, del manejo adecuado de la 
planta de potabilización, a través de la cual la comunidad ya cuenta con agua 
potable apta para el consumo humano. Aprendieron a manejar la planta, hacer 
el seguimiento a las fugas, combinar adecuadamente los químicos, establecer un 
presupuesto y cuota de la comunidad para sostener el servicio de manera 
autónoma y llevar los formatos adecuados para la rendición pública de cuentas 
en la asamblea de usuarios del servicio de agua.

Se legalizó el Comité del Agua, en la Junta de Acción Comunal, soportados en la 
Ley 2166 del 2021 y el Decreto 1501 del 2023 marco jurídico que les permite a 
las Juntas de Acción Comunal, ser administradoras de recursos comunitarios, en 
este caso, el servicio público de suministro de agua potable.

Quedan retos importantes en la preparación para la sistematización de la 
información contable, presentar los reportes ante la Dian y los respectivos entes 
de control, para continuar acercando la institucionalidad a los territorios rurales 
más alejados.



COOAGROSIETEVUELTAS:

Con la asociación hortofrutícola  
de Colombia, ASOHOFRUCOL 
comercializan el plátano y 
brindaron asistencia técnica a los 
productores.

30 familias siembran cultivos 
de arroz y plátano, en terreno 
entregado a la cooperativa en 
comodato por parte de la Alcaldía 
Municipal, en la vereda La 
Cristalina.

Acompañamiento a Fruty Siete 
para fortalecer su modelo de 
negocio, apertura de mercados y 
comercialización en la región. 
Participación en dos ferias: 
Apartadó y Medellín

Erika Vásquez, administradora de 
empresas de la Universidad Luis 
Amigó, gracias a la Beca de la 
Fundación Fraternidad Medellín.

Plátano, coco 
y otras frutas  $36´985.739

 $4´100.000

14 estudiantes de la Tecnología 
agropecuaria ecológica con El Sena, 
en prácticas. Grados en 2025.

Puente que conecta la comunidad 
del corregimiento con el municipio, 
este año entró en funcionamiento 
después de 5 años de su caída, 
permitiendo la movilidad y la 
dinamización de la economía para 
los habitantes de este territorio.

Fruty Siete 

Ventas 2024:



“La constancia y la organización son clave para 
el éxito·. Erika destaca la importancia de tener 
todos los aspectos legales al día y recomienda 
el trabajo en equipo para lograr los objetivos. 
“La constancia es fundamental. A veces hay que 
perder para ingresar a nuevos mercados, pero 
es un esfuerzo que vale la pena.”
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El Prodigio, San Luis

ASOCAPRODI

La organización de cacaoteros de el corregimiento El Prodigio tuvo un año de 
buenas ventas de cacao.

Vivieron el proceso de formulación del proyecto con la Agencia de Desarrollo 
Rural para el fortalecimiento de la comercialización del cacao procesado y los 
cultivos de los asociados.

Participaron del proceso de formación del semillero de Potencia con IC 
Fundación llegando hasta el bootcame final presencial en la ciudad de Bogotá.

Ampliaron su base social y se siguen preparando para transformar su producto y 
fortalecer su marca propia, para llegar a nuevos mercados que les permita 
mejorar sus ingresos con productos procesados y vendidos por la asociación.

Formación semillero potencia
Apoyo en la postulación a la ADR
2.441 kilos vendidos a la Fábrica Nacional de Chocolates
Ingresos 2024: $51´524.068 cacao seco.

         C
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P E R A T I V A  C O O A G R O S I E T E V U E LT A
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ACC I O N ES
D ESTACA DAS



Premio a la Responsabilidad 
social empresarial de 
CAMACOL Antioquia

La sexta versión del PREMIO 
CAMACOL ANTIOQUIA reconoció 
como ganador al Programa 
Desarrollo Integral para 
Comunidades Sostenibles, por el 
esfuerzo para lograr entornos más 
sostenibles y humanos que generan 
impacto en la región y el país.

Participación en la COP16: Un 
escenario global para la 
transformación

Reafirmamos el compromiso con el 
desarrollo sostenible al participar en la 
COP16, un evento global que reúne a 
líderes, expertos y organizaciones dedicadas 
a enfrentar los desafíos ambientales más 
apremiantes.

Durante este encuentro se participó en la 
conversación sobre Biodiversidad e 
Inversión Social Privada: Sistemas 
agroalimentarios y economía circular, un 
espacio estratégico que permitió explorar 
cómo las alianzas
intersectoriales pueden impulsar la 
conservación de la biodiversidad y 
promover economías sostenibles
 



I Foro de participación 
ciudadana: construyendo 
territorios más participativos

La Alianza para el Desarrollo 
reafirmó su compromiso con la 
construcción de territorios más 
participativos al ser parte del I Foro 
de Participación Ciudadana: 
Desarrollo, Territorio y Ciudadanía, 
un espacio convocado por la 
Fundación Caicedo González 
Riopaila Castilla que reunió a más de 
500 actores sociales, comunitarios e 
institucionales en el municipio de 
Florida, Valle del Cauca.

La participación de la Alianza en el 
conversatorio sectorial: Apuestas del 
sector social para la promoción de
la participación ciudadana y la 
transformación social permitió visibilizar 
el modelo de gestión de la Alianza, basado en la articulación de esfuerzos y el 
fortalecimiento de capacidades para impulsar cambios sostenibles desde la 
concertación. y el empoderamiento comunitario.

Este foro fue una oportunidad clave para:

• Conectar con líderes y organizaciones sociales comprometidas con fortalecer sus 
capacidades de diálogo y agenciamiento
• Reflexionar sobre los retos del sector social, como la confianza en las 
instituciones y la implementación de políticas adaptadas a las realidades locales.
• Compartir experiencias sobre gobernanza participativa y acción colectiva como 
motores del bienestar territorial

El relacionamiento con actores estratégicos en estos espacios contribuye a 
fortalecer nuestra misión de impulsar soluciones colectivas que generen un impacto 
real en las comunidades.



ES PAC I O S  D E  I N T E R CA M B I O  
D E  CO N O C I M I E N TO  Y  S A B E R ES  

E N T R E  LO S  A L I A D O S

Primer encuentro de comunicadores de la Alianza para el Desarrollo

El 1° Encuentro de Comunicadores de la Alianza para el Desarrollo, realizado 
en las instalaciones de la Fundación Celsia, marcó un hito en el fortalecimiento 
de la Comunicación para el Desarrollo (C4D) como clave para liderar, conectar 
y transformar comunidades rurales.

Participación y alcance:

Se generaron iniciativas colaborativas entre las fundaciones asistentes, 
orientadas a potenciar el impacto comunicativo en las comunidades rurales y el 
relacionamiento entre los comunicadores de la Alianza.

 Fundaciones
aliadas

 Asistentes

7

16+

 Horas4

AFE Colombia, Fundación Aurelio Llano Posada, Fundación 
Berta Martínez, Fundación Celsia, Fundación EPM, 
Fundación Sura, Fundación y Uniban Fundación.

Conversaron sobre los retos y oportunidades de la 
comunicación en contextos sociales, compartiendo 
experiencias inspiradoras y casos de éxito.

De entrenamiento, donde se expuso más de 9 casos 
prácticos de cómo liderar procesos comunicativos que 
impulsan el desarrollo rural y educativo.

Metodologías
clave3 Se presentaron para el fortalecimiento de redes y su 

aplicación en territorios rurales.

Temas importantes: Modelo del cambio transteórico, Modelo de 
percepción, Modelo Ecosocial, Pirámide de Maslow.



 La Alianza nos ha permitido ampliar el impacto de la Fundación en territorios donde no 
habríamos llegado, intercambiar conocimiento con otras fundaciones y fortalecer 
vínculos y aprender de la experiencia en el marco de actuación del proyecto. 

 
Maria Isabel Valencia  y Maria Clara Aristizabal

Fundación Conconcreto

Taller de indicadores

Con la participación de profesionales que lideran el análisis de la información 
y gestión del conocimiento de 13 fundaciones aliadas, se realizó la 
capacitación en “La cultura del dato y la teoría del cambio”, donde se 
trataron temas esenciales sobre la medición de impacto social con enfoque 
en indicadores económicos y sociales, la gestión de bases de datos, y la 
construcción de estrategias sostenibles para el desarrollo territorial.  
Además, se discutió la importancia de las evaluaciones internas y externas 
en los proyectos colaborativos.

Este proceso nos permitió acercar la capacidad de monitoreo, medición y 
evaluación a los aliados, así como generar una reflexión al rededor del valor 
de los datos y el impacto.



“Hoy queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todas 
las personas, instituciones y colaboradores que hicieron posible la 
implementación y puesta en marcha de este centro de acopio para el 
reciclaje. Este logro es un reflejo de lo que podemos alcanzar cuando 
unimos esfuerzos por el bien común.

El establecimiento de este espacio no sólo es un paso hacia una gestión 
más responsable de nuestros residuos, sino también una herramienta 
fundamental para educar y sensibilizar a nuestra comunidad sobre la 
importancia del cuidado del medio ambiente. Reciclar no es sólo un acto 
individual, es una acción colectiva que beneficia a las generaciones 
presentes y futuras.

El Centro de acopio es más que una infraestructura; es un símbolo de 
compromiso, una oportunidad para construir un entorno más limpio, 
reducir nuestra huella ecológica y promover una economía circular. 
Gracias a todos por creer en este proyecto y por ser parte del cambio 
positivo que nuestra comunidad necesita. 

Nuestro más sincero agradecimiento a todas las personas, instituciones 
y colaboradores que hicieron posible la implementación y puesta en 
marcha de este centro de acopio para el reciclaje. 

Sigamos trabajando juntos para que este esfuerzo se convierta en 
un modelo de sostenibilidad y una inspiración para otros. 

¡Gracias por ser agentes de transformación!”

Profesora Luz Dary Sepúlveda
Maestra líder de los procesos ambientales en la IER 



C R É D I TO S




